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Introducao

O presente guia pratico agrega um conjunto de 150 perguntas e respostas associadas a Lein.© 13/2023,

de 3 de abril (denominada por “Reforma de 2023"), com a Declaracdo de Retificacdo n.° 13/2023, de 29

de maio), que visa alertar para as principais altera¢gdes. Cabe referir que ndo esgotamos todos os

problemas e desafios criados pela Agenda do Trabalho Digno (*ATD") pelo Livro Verde sobre o Futuro

do Trabalho ou pelaaLein.©13/2023, de 3 de abril. Este guia ndo esgota todas as questdes colocadas

pelos novos regimes laborais e pode ser atualizado nos proximos meses.

A. Aplicacao da lei no tempo

1. Qual é a data de entrada em vigor?

A maioria das alteracdes introduzidas pela Lei n.° 13/2023, de 3 de abril entrou em vigor no dia

01.05.2023.

Contudo, devemos ter em conta, nomeadamente, as seguintes particularidades:

a) O aumento da compensacdo devida despedimento coletivo e demais situagoes

aplicaveis (cfr. questao 104 abaixo) é apenas aplicavel ao periodo de duragao da relagao

contratual contado do inicio da vigénciada Lein.® 13/2023, de 3 de abril, ou seja, 01.05.2023;
b) As disposi¢does de instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho (IRCT's)
contrarias a normas imperativas do Codigo do Trabalho devem ser alteradas na primeira

revisao que ocorra nos 12 (doze) meses posteriores a entrada em vigor da Lei n.© 13/2023,

de 3 de abril, ou seja, a contar desde 01.05.2023, sob pena de nulidade;

c¢)  No que toca ao trabalho suplementar, as disposi¢oes de IRCTs contrarias ao novo regime
de pagamento de trabalho suplementar devem ser alteradas até 01.01.2024;

d)  Asalteracdes ndo se aplicam aos contratos de trabalho a termo resolutivo, no que respeita

a sua admissibilidade, renovacao e duracao, e a renovagao dos contratos de trabalho
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temporario, uns e outros celebrados antes da entrada em vigor da Lei n.© 13/2023, de 3 de

abril, ou seja, 01.05.2023.

2. A nova presuncao de existéncia de contrato de trabalho para o trabalho através de

plataformas é aplicavel a vinculos vigentes a 01.05.2023?

Em regra, nao. De acordo com a jurisprudéncia, a qualificacao do contrato rege-se pela lei que esta

em vigor quando o contrato é celebrado pelas partes, salvo se ocorrerem factos posteriores a entrada

da nova lei dos quais resulte que a relacdo entre as partes se alterou substancialmente, sendo, por isso,

necessario apurar se essa alteracao corresponde a uma modificagao da natureza do vinculo existente
entre as partes. Nesse sentido, a nova presuncao de laboralidade aplicavel ao trabalho prestado através
de plataformas (cfr. questoes 11 e seguintes abaixo) apenas se aplica aos contratos celebrados apds
01.05.2023, salvo se ocorrer uma alteragdo substancial que altere a natureza juridica do vinculo

preexistente.

B. Trabalhadorindependente economicamente dependente (TIED)

3. O quese entende por dependéncia economica?

Ha dependéncia economica sempre que (i) uma pessoa singular preste, diretamente e sem intervengao
de terceiros, uma atividade para o mesmo beneficiario e dele obtenha, no mesmo ano civil, mais de
50% do valor total da atividade de trabalhador independente, (ii) esteja sujeita ao cumprimento da
obrigagao de contribuir para o regime de Seguranca Social, e (iii) obtenha um rendimento anual com a
prestacao de servicos igual ou superior a 6 (seis) vezes o valor do Indexante de Apoios Sociais (IAS) (em

2023, € 480,43), ou seja, € 2.882,58. No ambito do sistema de Seguranga Social, o beneficiario da

atividade assume a qualidade de entidade contratante.

Fica em aberto a questao de saber o que sucede se o TIED tiver obrigagao de contribuir para o regime

de Seguranca Social, mas por atividade distinta ou autonoma da exercida no ambito da prestacao de
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servicos com o beneficiario da atividade, em funcao da qual ndo esta abrangido pelo regime de

Seguranca Social.

4. Qual é arelevancia do TIED na organizagao laboral?

A ATD impde uma atencao particular ao empresario no momento de decidir (i) se externaliza certa
atividade com recurso a pessoas coletivas ou singulares, (ii) se contrata um trabalhador ou (iii) se recorre

a prestadores de servicos para realizar uma nova atividade.

O conceito de TIED nao é novo, mas a ATD alarga a sua aplicagao a outras pessoas, assim como o

regime laboral potencialmente aplicavel.

Por um lado, como vimos acima (cfr. questao 3 acima), o conceito de dependéncia econdmica passou

a contar com uma defini¢do quantitativa, a qual é, por natureza, mais facil de aplicar ao caso concreto.

Por outro lado, para além da aplicacao das normas legais respeitantes a direitos de personalidade,
igualdade e ndo discriminacao e seguranga e saude no trabalho, estabelece-se a aplicabilidade de IRCT’s
negociais em vigor no ambito do mesmo sector de atividade, profissional e geografico. Preveem-se

ainda, por exemplo, os direitos a representagdo e a contratagao coletiva.

Um alargamento excessivo do Direito do trabalho — vocacionado para o trabalho subordinado, ndo para
o trabalho independente e autonomo — pode suscitar problemas concorrenciais, nomeadamente, de
concertagao local, regional ou sectorial de pregos (por exemplo, fixagao de salarios), mas também de
conformidade constitucional, designadamente por impor a aplicagdo de regras laborais a quem, licita,

livre e legitimamente, optou por assumir o risco da propria atividade, ou um modelo de negdcio.



5. Oregime do TIED depende de algum comportamento do prestador?

Sim. A aplicagdo do regime de TIED depende de declarag¢ao dirigida pelo prestador de trabalho ao
beneficiario da atividade, acompanhada de comprovativo que ateste o preenchimento dos requisitos

referidos na questdo 3 acima.
6. OTIED pode prestar a atividade através de terceiros?

Sim, no ambito de situagoes de parentalidade. Com efeito, o TIED pode assegurar temporariamente
a atividade através de terceiros em caso de nascimento, adogdo ou assisténcia a filho ou neto,
amamentacao e aleitagdo, interrupgao voluntaria ou risco clinico durante a gravidez, pelo periodo das

correspondentes licencas ou dispensas previstas no Codigo do Trabalho.

Esta regra permite identificar, de forma clara, que um TIED ndo é um trabalhador subordinado,
porquanto este ndo se pode fazer substituir na prestacao da atividade. No entanto, algumas prestacdes
de servico podem atender a qualidades ou qualificagoes especificas do prestador da atividade, bem
como a obrigacao de assegurar a confidencialidade e sigilo. Ficam, por isso, em aberto as seguintes
questdes: 1) a nova regra legal tem natureza imperativa absoluta e impede as partes de alcangar uma
solucao distinta? (por exemplo, regime de pluralidade de prestadores ou de alternatividade de sujeitos)
2) podem as partes convencionar clausulas penais ou o beneficiario da atividade exigir a subscricao de
um seguro de responsabilidade civil para a eventualidade de danos provocados pelo substituto do

prestador de servico?

7. O que sucede se o TIED prestar a atividade a duas ou mais empresas de um grupo de

empresas?
Sempre que o TIED desempenhe atividade para varias empresas beneficiarias entre as quais exista uma

relacdo societaria de participagdes reciprocas, de dominio ou de grupo, ou que tenham estruturas

organizativas comuns, entende-se que a atividade é prestada a um Unico beneficiario.

i w



Por outras palavras, aparentemente, ainda que em relagdo a cada uma das empresas nao seja atingido

o patamar de 50% acima referido (cfr. questao 3 acima), se no computo das empresas do grupo se

atingir esse limiar, passam a aplicar-se as normas legais acima referidas (cfr. questao 4 acima).

Importa, por isso, fazer uma analise conjunta e articulada dos prestadores de servico no ambito dos

grupos de empresas.
8.  OsIRCTs negociais passam a ser aplicaveis aos TIEDs?

Sim. Para além da aplicacao das normas legais respeitantes a direitos de personalidade, igualdade e
nao discriminacao e seguranga e saude no trabalho, os trabalhadores independentes economicamente

dependentes passam a estar abrangidos por IRCTs negociais.

Fica em aberto a questdo de saber se esta extensao do ambito de aplicacao depende da previsao

especifica de disposicoes destinadas aos TIEDs em IRCTs negociais atualmente em vigor.

Permanece em aberto, ainda, saber se os IRCT negociais podem, em diante, categorizar ou sectorizar

disposicoes, proprias, aplicaveis aos TIEDs.
9. Quais sao os direitos laborais dos TIED?

As pessoas em situa¢ao de dependéncia econdmica tém direito:

a) A representacdo dos seus interesses socioprofissionais por associacdo sindical e por
comissdo de trabalhadores;

b)  Anegociacdo de IRCTs negociais, especificos para trabalhadores independentes, através de
associagdes sindicais;

c)  Aaplicacdo dos IRCTs ja existentes e aplicaveis a trabalhadores, nos termos neles previstos;

d)  Aextensdoadministrativa do regime de uma convencao coletiva ou de uma decisdo arbitral,
e a fixacdo administrativa de condi¢des minimas de trabalho, aplicando-se a emissao destes

instrumentos.
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10. Estes direitos entram em vigor no dia 01.05.2023?

Nem todos. O direito a representacao coletiva dos TIED é definido em legislagao especifica que

assegure:

a)

b)

c)

d)

O acompanhamento por comissao de trabalhadores e por associagdo sindical;

Que as convengodes coletivas especificamente negociadas para TIEDs devem respeitar
nomeadamente (i) o principio do tratamento mais favoravel, (ii) a forma escrita, (iii) os
limites do conteudo de IRCT, (iv) igualdade e ndo discriminacao, (v) a publicidade;

Que as convencoes coletivas especificamente negociadas para TIEDs requerem consulta
prévia das associac¢oes de trabalhadores independentes representativas do sector;

Que a aplicagdo de IRCTs ja existentes, aos TIEDs que desempenhem fungoes
correspondentes ao objeto social da empresa por um periodo superior a 60 dias, depende
de escolha, aplicando-se com as necessarias adaptagoes o direito de escolha de convencao

dos trabalhadores subordinados.

Em conformidade com os limites do conteudo de IRCT, o novo modelo de IRCT ndo pode:

a)

b)

Contrariar norma legal imperativa;
Regulamentar atividades econdmicas, nomeadamente periodos de funcionamento, regime
fiscal, formagao dos precos e exercicio da atividade de empresas de trabalho temporario,
incluindo o contrato de utilizagao;

Conferir eficacia retroativa a qualquer clausula que nao seja de natureza pecuniaria.

Por seu lado, o IRCT pode instituir regime complementar contratual que atribua prestacoes

complementares do subsistema previdencial na parte ndo coberta por este, nos termos da lei.

Este devera ser o conteudo minimo da legislacao especifica, porque cabera regular, ainda, o processo

negocial e a relagdao com as normas civis, laborais e concorréncias.
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C. Presuncgoes de laboralidade

11. Passam a existir duas presungoes de laboralidade?

Sim. Para além da presuncao aplicavel a generalidade dos casos, foi criada uma presuncao especial

para a atividade prestada no ambito de plataforma digital.

12. Quais sao os requisitos de aplicacao da presuncao especial?

Presume-se a existéncia de contrato de trabalho quando, na relagdo entre o prestador de atividade e

a plataforma digital se verifiquem algumas —isto €, pelo menos, duas — das seguintes caracteristicas:

a)

b)

d)

12

A plataforma digital fixa a retribuicao para o trabalho efetuado na plataforma ou estabelece
limites maximos e minimos para aquelg;

A plataforma digital exerce o poder de direcdao e determina regras especificas,
nomeadamente quanto a forma de apresentacao do prestador de atividade, a sua conduta
perante o utilizador do servico ou a prestacao da atividade;

A plataforma digital controla e supervisiona a presta¢ao da atividade, incluindo em tempo
real, ou verifica a qualidade da atividade prestada, nomeadamente através de meios
eletrénicos ou de gestao algoritmica;

A plataforma digital restringe a autonomia do prestador de atividade quanto a organizagao
do trabalho, especialmente quanto a escolha do horario de trabalho ou dos periodos de
auséncia, a possibilidade de aceitar ou recusar tarefas, a utilizacao de subcontratados ou
substitutos, através da aplicacao de sang¢oes, a escolha dos clientes ou de prestar atividade
a terceiros via plataforma;

A plataforma digital exerce poderes laborais sobre o prestador de atividade,
nomeadamente o poder disciplinar, incluindo a exclusdo de futuras atividades na
plataforma através de desativagao da conta;

Os equipamentos e instrumentos de trabalho utilizados pertencem a plataforma digital ou

sao por estes explorados através de contrato de locacao.
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13. O que se entende por plataforma digital?

Entende-se por plataforma digital a pessoa coletiva que presta ou disponibiliza servigos a distancia,
através de meios eletronicos, nomeadamente sitio da Internet ou aplicagao informatica (por exemplo,
“apps"” e “softwares”), a pedido de utilizadores e que envolvam, como componente necessaria e
essencial, a organizagdo de trabalho prestado por individuos a troco de pagamento,
independentemente de esse trabalho ser prestado em linha ou numa localizagdao determinada, sob

termos e condi¢cdes de um modelo de negdcio e uma marca proprios.
14. Erelevante designacdo dada pelas partes ao contrato?

Nao. A designagao, so por si, dada pelas partes ao contrato nao afasta a aplicagao da presuncao

especial de laboralidade no ambito de plataforma digital.

Contudo, salvo melhor opinido a designagao dada pelas partes ao contrato, em conjunto, com outras
disposicoes contratuais e com o modo de prestagao da atividade podem contribuir para a interpretacao

e aplicagao da referida presuncgao.

15. Como pode ser afastada a presun¢ao?

A presuncao pode ser ilidida nos termos gerais, nomeadamente se a plataforma digital fizer prova de
que o prestador de atividade trabalha com efetiva autonomia, sem estar sujeito ao controlo, poder de
direcao e poder disciplinar de quem o contrata.

Por outro lado, a plataforma digital pode invocar que a atividade é prestada perante pessoa singular

ou coletiva que atue como intermediario da plataforma digital para disponibilizar os servicos através

dos respetivos trabalhadores.

13 w



16. O que sucede no caso de a plataforma alegar que a atividade é prestada a um intermediario

ou o prestador de atividade alegar que é trabalhador subordinado do intermediario?

A presuncao especial no ambito de plataforma digital ¢ aplicavel a determinacdao do empregador,

cabendo ao tribunal determina-lo.

Fica em aberto a questdo de saber o que sucede se, porventura, se apurar no caso concreto que o vinculo
laboral se estabeleceu com mais do que um empregador, sendo que podem estar localizados em

diferentes paises.

17. A presuncao especial é aplicavel ao transporte em veiculo descaracterizado a partir de

plataforma eletrénica (TVDE)?

Sim. A presuncao especial aplica-se as atividades de plataformas digitais, designadamente as que
estdo reguladas por legislagao especifica relativa a transporte individual e remunerado de passageiros

em veiculos descaracterizados a partir de plataforma eletrénica (TVDE).

18. A plataforma digital pode estabelecer regras diferentes de acesso para prestadores de

servigos diretos e para intermediarios?

Nao. A plataforma digital nao pode estabelecer termos e condi¢oes de acesso a prestacao de atividade,
incluindo na gestao algoritmica, mais desfavoraveis ou de natureza discriminatoria para os prestadores
de atividade que estabelecam uma relacao direta com a plataforma, comparativamente com as regras
e condi¢oes definidas para as pessoas singulares ou coletivas que atuem como intermediarios da

plataforma digital para disponibilizar os servicos através dos respetivos trabalhadores.

Aparentemente, podem ser estabelecidas condi¢oes iguais ou menos favoraveis para os intermediarios,
atendendo por exemplo a diferentes graus de distribuicao de riscos. Por outro lado, fica em aberto a
possibilidade de harmonizar as condi¢oes de acesso, independentemente de se tratar de relagao direta

ou indireta com a plataforma digital.
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19. A plataforma digital e o intermediario sao solidariamente responsaveis por créditos laborais?

Sim. A plataforma digital e a pessoa singular ou coletiva que atue como intermediario da plataforma
digital para disponibilizar os servigos através dos respetivos trabalhadores, bem como os respetivos
gerentes, administradores ou diretores, assim como as sociedades que com estas se encontrem em

relacao de participacoes reciprocas, de dominio ou de grupo, sdo solidariamente responsaveis pelos

créditos do trabalhador emergentes de contrato de trabalho, ou da sua violagao ou cessacao, celebrado

entre o trabalhador e a pessoa singular ou coletiva que atue como intermediario da plataforma digital,

pelos encargos sociais correspondentes e pelo pagamento de coima aplicada pela pratica de

contraordenacao laboral relativos aos ultimos trés anos.

20. Qual é oregime laboral aplicavel no caso de aplicagao da presuncao especial?

Nos casos em que se considere a existéncia de contrato de trabalho, aplicam-se as normas previstas

no presente Codigo que sejam compativeis com a natureza da atividade desempenhada,

nomeadamente o disposto em matéria de acidentes de trabalho, cessacao do contrato, proibicao do
despedimento sem justa causa, remuneragao minima, férias, limites do periodo normal de trabalho,

igualdade e ndo discriminagao.

Nao se trata, por isso, de uma aplicacao integral do regime laboral. Nesse sentido, fica em aberto a

determinacao, caso a caso, das normas concretas aplicaveis. Os desafios sao, por isso, assinalaveis.

21. Em que casos a plataforma digital e o intermediario podem ficar sujeitos a contraordenagao?

Constitui contraordenacao muito grave imputavel ao empregador, seja ele a plataforma digital ou
pessoa singular ou coletiva que atue como intermediario da plataforma digital para disponibilizar os
servicos através dos respetivos trabalhadores que nela opere, a contratagao da prestacao de atividade,

de forma aparentemente autonoma, em condigOes caracteristicas de contrato de trabalho, que possa

causar prejuizo ao trabalhador ou ao Estado.
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22. Foi alargada a penalizacao em caso de reincidéncia no ambito das duas presungdes de

laboralidade?

Sim. Em caso de reincidéncia sao aplicadas ao empregador as sequintes san¢des acessorias:

a) Privacao do direito a apoio, subsidio ou beneficio outorgado por entidade ou servico
publico, designadamente de natureza fiscal ou contributiva ou proveniente de fundos
europeus, por periodo até dois anos; e

b)  Privagao do direito de participar em arrematagoes ou concursos publicos, por um periodo

ate dois anos.

23. Esta prevista alguma ac¢ao de fiscalizacao pela Autoridade para as Condi¢des do Trabalho

(ACT)?

Sim, prevé-se que, no ambito das alteragoes e aditamentos ao Codigo do Trabalho, relativas ao
trabalho através de plataforma digital, a ACT desenvolve, no primeiro ano de vigéncia da presente lei
(ou seja, até 01.05.2024), uma campanha extraordinaria e especifica de fiscalizacdao deste sector,

sobre a qual é elaborado um relatorio a ser entregue a Assembleia da Republica.

Embora ndo se preveja expressamente, destas agoes de fiscalizagdo podem resultar processos de

contraordenacao, para além do relatdrio acima referido.
Esta campanha, embora voltada para o tema da fiscalizagao e cumprimento das normas laborais dos
contratos (se a presuncao &, ou nao, bem aplicada), podera ter reflexos inspetivos noutras areas laborais

(por exemplo, registo de tempos de trabalho e trabalho suplementar, mapas de férias, entre outros).

Trata-se de uma area nova e que suscita muitas questdes, nomeadamente tendo em conta a nova

presuncao de contrato de trabalho no ambito de plataforma digital (cfr. questdes 12 e seguintes acima).
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D. Algoritmos, inteligéncia artificial e matérias conexas

24. O que mudou no acesso ao emprego?

O trabalhador ou candidato a emprego tem direito a igualdade de oportunidades e de tratamento
no que se refere ao acesso ao emprego, a formacao e promocao ou carreira profissionais e as
condi¢oes de trabalho, ndo podendo ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer
direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacao
sexual, identidade de género, estado civil, situagao familiar, situagao econdmica, instru¢ao, origem ou
condic¢ao social, patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territdrio de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou

ideoldgicas e filiagao sindical, devendo o Estado promover a igualdade de acesso a tais direitos.

Esclarece-se que estas regras sao aplicaveis também no caso de tomada de decisdes baseadas em
algoritmos ou outros sistemas de inteligéncia artificial. Esta disposicao revela-se coerente e

|II

concordante com a proibi¢do do algoritmo “cego” ou “insensivel” e com a oposicao a decisoes

automatizadas do RGPD.
25. O que mudou no acesso ao emprego?

No que respeita ao acesso a emprego, o trabalhador é protegido, nos termos gerais, em caso de pratica
de ato discriminatorio tomado por decisdes baseadas em algoritmos ou outros sistemas de inteligéncia

artificial, sendo-lhe conferido o direito a indemnizacao.

A proposito da prestacao de informagdes por parte do empregador a comissao de trabalhadores, esta
passa a ter, também, direito a saber quais sdao os parametros ou regras em que se baseiam os
algoritmos ou outros sistemas de inteligéncia artificial que afetam a tomada de decisdes sobre o

acesso e a manutencao do emprego.

17 w



Por outro lado, o empregador deve prestar a cada trabalhador admitido informagoes relativamente

aos parametros, as regras e as instru¢oes em que se baseiam os algoritmos ou outros sistemas de
inteligéncia artificial que afetam a tomada de decisdes sobre o acesso e a manutencao do emprego,
assim como as condi¢oes de trabalho, incluindo a elaboracao de perfis e o controlo da atividade

profissional.

Esta Ultima alteragcdo podera ser relevante, nomeadamente, quando os trabalhos que requeiram o
contacto com “apps” (aplicagdes), softwares, entre outros sistemas informaticos (por exemplo,
plataformas e bases de dados). Este aspeto sera particularmente relevante, ainda, quanto a outras
obrigagdes que ja estavam em vigor, designadamente quanto ao registo do tempo de trabalho e do
trabalho suplementar através de apps, softwares ou plataformas. Importa apreciar estas novas
obrigagdes junto das anteriores e adaptar a estrutura ou organizagdo quanto as (mais) novas

tecnologias.

A utilizacao das tecnologias, designadamente algoritmos ou sistemas de inteligéncia artificial, deve
observar as exigéncias de igualdade e ndo discriminagao. Trata-se de uma matéria que merece especial

atencao, porque a “culpa” do algoritmo pode ser, em Ultima analise, imputavel ao empregador.
26. Qual é o espacgo para a contratagao coletiva?
As normas legais reguladoras de contrato de trabalho relativas ao uso de algoritmos, inteligéncia

artificial e matérias conexas, nomeadamente no ambito do trabalho nas plataformas digitais, s6 podem

ser afastadas por IRCT que, sem oposicao daquelas normas, disponha em sentido mais favoravel aos

trabalhadores.
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27. A comissao de trabalhadores tem direito a informacao sobre a utilizagao de algoritmos ou de

outros sistemas de inteligéncia artificial?

Sim. A comissao de trabalhadores tem direito a informacao sobre parametros, critérios, regras e
instrugoes em que se baseiam os algoritmos ou outros sistemas de inteligéncia artificial que afetam a
tomada de decisdes sobre 0 acesso e a manuten¢ao do emprego, assim como condi¢des de trabalho,

incluindo a elaboragao de perfis e o controlo da atividade profissional.

Permanece por saber, contudo, em que medida sera possivel classificar informagao como confidencial
e, comisso, impedir o acesso a determinadas informagoes sensiveis (por exemplo, segredos de negocio,

algoritmos, formulas e codigos).

28. O delegado sindical tem direito a informagao sobre a utilizagao de algoritmos ou de outros

sistemas de inteligéncia artificial?

Sim. O delegado sindical tem direito a informacao e consulta sobre parametros, os critérios, as
regras e as instrugoes em que se baseiam os algoritmos ou outros sistemas de inteligéncia artificial que
afetam a tomada de decisdes sobre o acesso e a manutencao do emprego, assim como condi¢oes de

trabalho, incluindo a elaboracao de perfis e o controlo da atividade profissional.

E. Parentalidade e conciliagao

29. E possivel cumular dias de licenga parental inicial com trabalho a tempo parcial?

Sim. Em caso de opcao pela licenca parental inicial com a duragao superior de 120 dias, apds o gozo de
120 dias consecutivos, os progenitores podem cumular, em cada dia, os restantes dias de licenga com

trabalho a tempo parcial.

Para esse efeito, (i) os periodos diarios de licenga sdo computados como meios-dias e sdo adicionados

para determinacao da duracao maxima da licenga, (ii) o periodo da licenca pode ser gozado por ambos
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os progenitores, em simultaneo ou de forma sequencial e (iii) o trabalho a tempo parcial corresponde a

um periodo normal de trabalho diario igual a metade do praticado a tempo completo em situagao

comparavel.

A violagao do regime previsto na questao anterior constitui contraordenagao muito grave punivel com

coima e, eventualmente, sang¢des acessorias (por exemplo, publicidade).
30. Foialterado o periodo de gozo obrigatdrio da licenca parental exclusiva da mae?

Nao. Anteriormente previa-se o gozo de 6 (seis) semanas de licenga a sequir ao parto. Agora,
estabelece-se um periodo de 42 (quarenta e dois) dias consecutivos. Admitimos que esta alteracao
esteja relacionada com a necessaria aproximacao entre a matéria laboral e o regime de seqguranca social

que atribui o respetivo subsidio.
31. Foialterado o periodo de gozo obrigatdrio da licenca parental exclusiva do pai?

Nao. Anteriormente previa-se o gozo de 20 (vinte) dias Uteis, sequidos ou interpolados, nas 6 (seis)
semanas seguintes ao nascimento da crianga, 5 (cinco) dos quais gozados de modo consecutivo
imediatamente a sequir a este. Agora, o periodo da licenca parental exclusiva do pai é de 28 (vinte e
oito) dias, seguidos ou em periodos interpolados de no minimo 7 (sete) dias, nos 42 (quarenta e dois)
dias seguintes ao nascimento da crianga, 7 (sete) dos quais gozados de modo consecutivo

imediatamente a sequir a este.
Por outro lado, o pai tinha anteriormente direito a 5 (cinco) dias Uteis de licenga adicionais, sequidos
ou interpolados, desde que gozados em simultaneo com o gozo da licenga parental inicial por parte da

mae. Com a nova redagao, passou a prever-se 7 (sete) dias de licenca (Uteis ou ndo).

Por outras palavras, o periodo de gozo era contado anteriormente em dias Uteis, mas com a nova

redacao passou a ser contado em dias consecutivos. Admitimos que esta alteracao esteja, também,
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relacionada com a necessaria aproximacgao entre a matéria laboral e o regime de seqguranca social que

atribui o respetivo subsidio.

32. A licenca parental exclusiva do pai suspende-se em caso de internamento hospitalar da

crianga?

Sim, no caso de internamento hospitalar da crianga durante o periodo apos o parto, a licenga suspende-

se, a pedido do pai, pelo tempo de duragdo do internamento.

33. O candidato a adotante tem direito a licenga parental exclusiva do pai?

Sim, no caso de ado¢ao de menor de 15 (quinze) anos de idade. No caso de adogoes multiplas, periodo
da licenca é, também, acrescido de 2 (dois) dias por cada adogao além da primeira. A licenca parental
inicial era —e continua a ser —aplicavel a adogao.

34. Em caso de ado¢des multiplas, o periodo de licenca é alargado?

Sim. No caso da licenga parental inicial, acrescem 30 (trinta) dias por cada ado¢do além da primeira.

No caso da licenca parental exclusiva do pai, acrescem 2 (dois) dias por cada adogao além da primeira.

35. O periodo de licenca parental exclusiva do pai aplicavel ao candidato a adotante pode ser

alargado no periodo de transicao e acompanhamento?

Sim. O candidato a adotante pode gozar até 30 (trinta) dias de licenca parental inicial no periodo de
transicdo e acompanhamento. Para esse efeito, deve informar desse propdsito o empregador e
apresentar documento que comprove o periodo de transicao e acompanhamento, prestando essa

informacao com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada, logo que possivel.
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36. Alicenca por adocgao é aplicavel as familias de acolhimento?

Sim. O regime da licenca por adocao ¢ aplicavel as familias de acolhimento com as necessarias
adaptacgoes. Cabe, por isso, analisar cada caso concreto para determinar as alteragdes necessarias.
Talvez se justificassem esclarecimentos adicionais, de forma a reduzir o grau de incerteza na aplicagao

do regime.
37. O que sucede se o empregador nao observar o regime da licenga por ado¢ao?

A violagao do regime previsto nas questdes anteriores constitui contraordenagao muito grave punivel

com coima e, eventualmente, san¢des acessorias (por exemplo, publicidade).

38. Existe dispensa de prestacao de trabalho no ambito dos processos de adocao e de

acolhimento familiar?

Sim. Anteriormente, para efeitos de realizacao de avaliagcdo para a adogao, os trabalhadores tinham
direito a 3 (trés) dispensas de trabalho para deslocacao aos servigos da sequranca social ou rececao dos
técnicos em seu domicilio. Com a nova redagao, os trabalhadores que sejam candidatos a ado¢ao ou a
familia de acolhimento tém direito a dispensas de trabalho para realizacao de avaliacdo ou para

cumprimento das obrigag¢oes e procedimentos previstos na lei para os respetivos processos.

Manteve-se o dever de apresentagao da respetiva justificagdo ao empregador, sem prejuizo do dever

de comunicar essa auséncia com antecedéncia.
39. Estadispensaimplica perda de direitos?
A dispensa no ambito dos processos de adogao e de acolhimento familiar ndo determinam perda de

quaisquer direitos e sdao consideradas como prestacao efetiva de trabalho. Contudo, implicam perda de

retribui¢ao.
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40. A licenca parentalinicial foi alargada?

Sim, designadamente ao adotante, o tutor, a pessoa a quem for deferida a confianga judicial ou
administrativa do menor, bem como o conjuge ou a pessoa em uniao de facto com qualquer daqueles

ou com o progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa e habitagao com o menor.
41. Foicriada uma modalidade de licenca parental complementar?

Sim. Para assisténcia a filho ou adotado com idade ndo superior a 6 (seis) anos, o pai e a mae passam a
ter direito a licenca parental complementar, na modalidade de trabalho a tempo parcial durante 3
(trés) meses, com um periodo normal de trabalho igual a metade do tempo completo, desde que a

licenga seja exercida na totalidade por cada um dos progenitores.

Esta modalidade acresce as restantes modalidades, a saber: (i) licenca parental alargada por 3 (trés)
meses, (ii) trabalho a tempo parcial durante 12 (doze) meses, com um periodo normal de trabalho igual
a metade do tempo completo, (iii) periodos intercalados de licenga parental alargada e de trabalho a
tempo parcial em que a duracao total da auséncia e da redu¢ao do tempo de trabalho seja igual aos
periodos normais de trabalho de trés meses e (iv) auséncias interpoladas ao trabalho com duragao igual

aos periodos normais de trabalho de trés meses, desde que previstas em IRCT.
42. O empregador pode adiar o gozo da licenga parental complementar?
Sim, mas o adiamento deve observar alguns requisitos: o empregador pode adiar 0 gozo da licenga de

um deles até ao termo do periodo de gozo da licenga do outro progenitor, desde que (i) ambos

pretendam gozar simultaneamente a licenca e (ii) estejam ao servico do mesmo empregador.
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43. Foicriada uma justificacao de falta por luto gestacional?

Sim. Para além da licenga por interrupcao da gravidez (entre 14 e 30 dias), foi criada a falta justificada
por luto gestacional, a qual se aplica, salvo melhor opinido, quando ndo € aplicavel a referida licenga por
interrupgao da gravidez e permite a trabalhadora faltar ao trabalho até 3 (trés) dias consecutivos).
Aparentemente, tera um alcance residual, visto que visa cobrir situagdes (que, por qualquer motivo,

possam ser) excluidas do ambito de aplicagao da licenga por interrupgao da gravidez.
44. Esta justificacao de falta é aplicavel ao pai?

Sim, desde que se verifique o gozo da licenga por interrup¢ao da gravidez ou da falta por luto
gestacional. Nesse sentido, a falta justificada por luto gestacional pode ter, em abstrato, um alcance
mais alargado para o pai, visto que é aplicavel na situagdao de gozo da licenga por interrupcao da
gravidez pela mae e nado apenas nos casos residuais de falta justificada da trabalhadora por luto

gestacional.
45. Esta justificacao de falta carece de prova?

Sim. Na licenga por interrupgao da gravidez, a trabalhadora informa o empregador e apresenta, logo
que possivel, atestado médico com indicagao do periodo da licenca. Por seu lado, a falta justificada por
luto gestacional impde o seguinte procedimento: a trabalhadora e o trabalhador informam os
respetivos empregadores, apresentando, logo que possivel, prova do facto invocado, através de

declaragao de estabelecimento hospitalar, ou centro de saude, ou ainda atestado médico.

Pode colocar-se a questao de saber como se fard a prova da paternidade ou o reconhecimento nestas
situagdes de luto gestacional. Por outro lado, aparentemente, o pai tera de fazer prova do gozo da
licenga por interrupcao da gravidez (e ndo apenas da interrupgao da gravidez) ou da falta justificada por

luto gestacional.
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Fica em aberto a questdo de saber o que sucede no caso de o pai ser trabalhador, mas a mae ser, por

exemplo, prestadora de servi¢os ou encontrar-se em situagao de desemprego.

46. Esta falta justificada implica perda de direitos?

A falta por luto gestacional ndo determina perda de quaisquer direitos e sdo consideradas como

prestacao efetiva de trabalho, incluindo em matéria retributiva.

F. Trabalhador cuidador

47. O que se entende por trabalhador cuidador?

Considera-se trabalhador cuidador aquele a quem tenha sido reconhecido o estatuto de cuidador

informal nao principal, mediante apresentacao do respetivo comprovativo.

Pode ser considerado cuidador informal ndo principal o cdnjuge ou unido de facto, parente ou afim até
a0 4.° grau da linha reta ou da linha colateral da pessoa cuidada, que acompanha e cuida desta de forma
regular, mas ndo permanente, podendo auferir ou ndo remuneracao de atividade profissional ou pelos

cuidados que presta a pessoa cuidada.

O estatuto do cuidador informal foi aprovado pela Lei n.° 100/2019, de 6 de setembro, e concretizado

através do Decreto Regulamentar n.© 1/2022, de 10 de janeiro.

48. O quais sao os direitos do trabalhador cuidador?
O trabalhador cuidador tem direito a:

a) Licencaanual de 5 (cinco) dias Uteis, que devem ser gozados de modo consecutivo;

b)  Faltas justificadas para assisténcia inadidvel e imprescindivel, até 15 (quinze) dias por ano;
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c)  Trabalharatempo parcial, de modo consecutivo ou interpolado, pelo periodo maximo de 4

(quatro) anos;

d)  Trabalhar em regime de horario flexivel, de forma seguida ou interpolada, enquanto se
verificar a necessidade de assisténcia;

e)  Obter parecer prévio da Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) a
decisdo de despedimento, sob pena de se presumir como despedimento sem justa causa;

f)  Comunicagao da denuncia de contrato de trabalho pelo empregador a CITE;

g) Comunicacao da ndo renovacao de contrato de trabalho a termo deve ser comunicada pelo
empregador a CITE;

h) Dispensa de prestacdo de trabalho suplementar enquanto se verificar a necessidade de

assisténcia.

49. Os direitos emergentes do estatuto de trabalhador cuidador sao cumulaveis com os direitos

de parentalidade sobre a pessoa cuidada?

Nao. O trabalhador cuidador que seja titular de direitos de parentalidade relativamente a pessoa

cuidada nao pode cumular esses direitos com os previstos para o estatuto de trabalhador cuidador.

Embora carecido de esclarecimento expresso, nada parece obstar a escolha do trabalhador quando

reuna as condi¢des para pedir: (i) ora o estatuto de cuidador, (ii) ora o estatuto geral de parentalidade.
50. Qualé o procedimento que deve ser observado para obter a licen¢a anual?

O trabalhador cuidador deve informar o empregador, por escrito, com 10 (dez) dias Uteis de

antecedéncia relativamente ao seu inicio, com a indicagao dos dias em que pretende gozar a licenca.

Esta comunicagdo deve ser acompanhada de declaragao do trabalhador cuidador de que outros
membros do agregado familiar do trabalhador ou da pessoa cuidado, caso exercam atividade
profissional, ndo gozam da mesma licenga no mesmo periodo, ou estao impossibilitados de prestar

assisténcia.
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No termo da licenca, o trabalhador cuidador tem direito a retomar a atividade contratada.

51. Durante o gozo da licenga anual, o trabalhador pode exercer outra atividade?

Sim, desde que seja compativel. Assim, ndo pode exercer atividade incompativel com a finalidade da
licenga anual, nomeadamente trabalho subordinado ou prestacao continuada de servigos fora da sua

residéncia habitual.
52. Estalicencaimplica perda de direitos?

O gozo da licenga anual ndo determina perda de quaisquer direitos e sao consideradas como prestacao

efetiva de trabalho, salvo quanto a retribuicao.
53. Estalicenca pode ser suspensa?

A licenca anual do cuidador informal suspende-se por doenca do trabalhador, desde que (i) este
informe o empregador e (ii) apresente atestado médico comprovativo. A licenca anual é retomada com
a cessacao do impedimento por doenca. Por seu lado, a licenca ndo pode ser suspensa por conveniéncia

do empregador.

54. O cuidador informal nao principal tem direito a faltas justificadas para prestar assisténcia

inadiavel e imprescindivel?
Sim. O trabalhador cuidador a quem seja reconhecido o estatuto de cuidador informal ndo principal

pode faltar ao trabalho até 15 dias por ano para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso

de doenca ou acidente da pessoa cuidada, nos termos definidos na legislacao aplicavel.

27 w



55. O que pode ser exigido pelo empregador ao trabalhador para justificacao da falta?

O empregador pode exigir prova do caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia. Embora nao
esteja diretamente previsto para este caso, o trabalhador deve comunicar a auséncia ao empregador,
quando previsivel, com uma antecedéncia minima de 5 (cinco) dias ou, quando imprevisivel, logo que

possivel.
56. Qual é oregime de trabalho a tempo parcial?

Salvo acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo parcial corresponde a metade do
praticado a tempo completo numa situagao comparavel e, conforme o pedido do trabalhador cuidador,

é prestado diariamente, de manha ou de tarde, ou em 3 (trés) dias por semana.

A prestacao de trabalho a tempo parcial cessa no termo do periodo maximo para que foi concedida,

retomando o trabalhador cuidador a prestacao de trabalho a tempo completo.

57. Durante o periodo de trabalho em regime de tempo parcial, o trabalhador pode exercer outra

atividade?

Sim, desde que seja compativel. Assim, ndo pode exercer atividade incompativel com a finalidade da
licenga anual, nomeadamente trabalho subordinado ou prestacao continuada de servigos fora da sua

residéncia habitual.

58. O trabalhador cuidador pode ter um tratamento diferenciado em matéria de avaliagcao e de

progressao na carreira?
Sim, o trabalhador cuidador que opte pelo trabalho em regime de tempo parcial ou em regime de

horario flexivel pode ter um tratamento diferenciado, desde que ndo se traduza na sua penalizagdo em

matéria de avaliagdo e de progressao na carreira
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59. Qual é o procedimento a observar pelo trabalhador cuidador?

O trabalhador cuidador que pretenda prestar a sua atividade em regime de tempo parcial ou de horario
de trabalho flexivel deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30 (trinta)

dias relativamente ao seu inicio.
Esta solicitacao deve ser acompanhada dos seguintes elementos:

a)  Comprovativo do reconhecimento do estatuto de cuidador informal ndo principal;
b)  Indicagdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
c¢)  Noregime de trabalho a tempo parcial:

i. Declaragdo da qual conste que ndo esta esgotado o periodo maximo de duragao;

ii. Declaracao da qual conste que outros membros do agregado familiar do trabalhador
cuidador ou da pessoa cuidada, caso exercam atividade profissional, ndo se
encontram ao mesmo tempo em situacdo de trabalho a tempo parcial ou estao
impossibilitados de prestar assisténcia;

iii. Indicacao da modalidade pretendida de organizacao do trabalho a tempo parcial.

No termo do periodo autorizado ou considerado aceite, o trabalhador cuidador regressa ao trabalho

que anteriormente exercia.

60. O empregador pode opor-se?

Sim, embora de forma restrita: o empregador pode, apenas, recusar o pedido de trabalho a tempo
parcial ou em regime de horario flexivel com fundamento (i) em exigéncias imperiosas do

funcionamento da empresa ou (ii) na impossibilidade de substituir o trabalhador se este for

indispensavel.
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61. Qual é o procedimento aplicavel?

No prazo de 20 (vinte) dias, contados da rece¢do do pedido de trabalho a tempo parcial ou em regime

de horario flexivel, o empregador comunica a sua decisao, por escrito, ao trabalhador.

Se pretender recusar o pedido, o empregador deve indicar na comunicagao o fundamento da intencao
de recusa. No prazo de 5 (cinco) dias, contados da rece¢do da comunicacdao do empregador, o

trabalhador pode apresentar, por escrito, a sua apreciacao.

No prazo de 5 (cinco) dias, contados do fim do prazo para a apreciagao pelo trabalhador, o empregador
envia o processo para aprecia¢ao pela CITE, com cdpia do pedido, do fundamento da intencao de o

recusar e da apreciagao do trabalhador.

No prazo de 30 (trinta) dias, a CITE notifica o empregador e o trabalhador do seu parecer, o qual se

considera favoravel a inten¢cao do empregador se nao for emitido naquele prazo.

Se o parecer for favoravel, o empregador pode recusar o pedido. Se o parecer for desfavoravel, o
empregador sé pode recusar o pedido apds decis\ao judicial que reconheca a existéncia de motivo

justificativo.
62. O empregador deve ter um cuidado especial na observancia destes prazos?

Sim. Com efeito, considera-se que o empregador aceita o pedido de trabalho a tempo parcial ou em

regime de horario flexivel nos seus precisos termos, nos seguintes casos:

a) Senaocomunicaraintencao de recusa no prazo de 20 (vinte) dias ap0s a rececao do pedido;
b) Se, tendo comunicado a inten¢ao de recusar o pedido, ndo informar o trabalhador da
decisao sobre o mesmo nos 5 (cinco) dias subsequentes
a notificagdo da CITE ou, na auséncia desta, do fim do prazo de 30 (trinta) dias para a

pronuncia da CITE;
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c)  Se nao submeter o processo o processo a apreciacao da CITE no prazo de 5 (cinco) dias

subsequentes ao fim do prazo para apreciacao pelo trabalhador.
63. O quesucede em caso de alteragao das circunstancias?

Se ocorrer uma alteragao superveniente das circunstancias que deram origem ao pedido de trabalho a
tempo parcial ou em regime de horario flexivel, antes do termo do periodo autorizado ou considerado
aceite, o trabalhador deve informar o empregador, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis e, havendo acordo

do empregador, regressa ao regime de trabalho que anteriormente praticava.
64. Qual é o procedimento que deve ser observado em caso de despedimento?

Cabe ao empregador provar que pediu o parecer a CITE. Para o efeito, o empregador deve remeter

copia do processo a CITE nos seguintes momentos:

a) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador: apds a conclusdao das diligéncias
instrutorias;

b)  Despedimento coletivo: apds a conclusdo da fase de informacdes e negociagao;

c) Despedimento por extingdo de posto de trabalho e despedimento por inadaptacao: apds a

conclusao da fase de consultas.

No prazo de 30 (trinta) dias, contados da rece¢ao do processo, a CITE deve comunicar o seu parecer
ao empregador e ao trabalhador, o qual se considera favoravel ao despedimento se nao for emitido

naquele prazo.
Se o parecer for desfavoravel, o empregador s6 pode efetuar o despedimento apds decisao judicial que

reconheca a existéncia de motivo justificativo, devendo a a¢do ser intentada nos 30 (trinta) dias

subsequente a notificagdo do parecer.
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A suspensao judicial do despedimento so nao é decretada se o parecer for favoravel ao despedimento

e o tribunal considerar que existe probabilidade séria de verificagdo da justa causa.

Se o despedimento for declarado ilicito, o empregador ndo se pode opor a reintegracao do
trabalhador, tendo este direito, em alternativa a reintegra¢do, a uma indemniza¢ao no montante de no
montante de 30 (trinta) a 60 (sessenta) dias de retribuicao base e diuturnidades por cada ano completo
ou fracdo de antiguidade.

G. Deverdeinformagao

65. O conteudo do dever de informagao do empregador foi alterado?

Aparentemente sim. Para além dos demais casos anteriormente previstos, passou a identificar-se o

seguinte conteudo do dever de informagao do empregador ao trabalhador:

a) O termo estipulado, no caso de contrato de trabalho a termo certo, ou sobre a duragao

previsivel, no caso de contrato de trabalho a termo incerto;

Este dever de informacao esta em linha com o conteudo obrigatério do contrato de trabalho

a termo.

b)  Os requisitos formais a observar pelo empregador e pelo trabalhador para a cessacao do

contrato de trabalho;

c) O método de pagamento da retribui¢do, incluindo a discriminacao dos seus elementos

constitutivos;
d)  Oregime aplicavel em caso de trabalho suplementar e de organizagao por turnos;

e) Adesignacao das entidades celebrantes do IRCT;
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f)

9)

h)

A identificagdo do Fundo de Garantia de Compensa¢ao do Trabalho (FGCT), o qual se

mantém, por agora, em vigor;

Desaparece, porém, a referéncia ao Fundo de Compensacao do Trabalho (FCT), em virtude

da suspensao da obrigagao de contribuicoes.

A identificagdo do utilizador, no caso de trabalhador temporario;

A duragdo e as condicoes do periodo experimental, se aplicavel (cfr. questdes 85 e seguintes

abaixo);

O direito individual a formacao continug;

No caso de trabalho intermitente:

i. Aindicacdo do nUmero anual de horas de trabalho, ou do numero anual de dias de

trabalho a tempo completo;

ii. Aduracao da prestacao de trabalho, de modo consecutivo ou interpolado, bem como
o inicio e termo de cada periodo de trabalho, ou a antecedéncia com que o

empregador deve informar o trabalhador do inicio daquele;

iii. A prestacdo de trabalho ndo pode ser inferior a cinco meses a tempo completo, por

ano, dos quais pelo menos trés meses devem ser consecutivos;

iv. Em caso de incumprimento do empregador, o trabalhador ndo é obrigado a prestar

trabalho nem pode ser prejudicado por esse motivo;
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v. Durante o periodo de inatividade, o trabalhador tem direito a compensacdo

retributiva, a pagar pelo empregador com periodicidade igual a da retribuicdo, em

valor estabelecido em IRCT ou, na sua falta, de 20 % da retribuicdo base.

Os regimes de protecao social, incluindo os beneficios complementares ou substitutivos dos

assegurados pelo regime geral de seguranca social;

Os parametros, os critérios, as regras e as instru¢oes em que se baseiam os algoritmos ou
outros sistemas de inteligéncia artificial que afetam a tomada de decisdes sobre o0 acesso e
a manutencao do emprego, assim como as condicoes de trabalho, incluindo a elaboracao

de perfis e o controlo da atividade profissional.

O empregador pode cumprir o dever de informacao através da referéncia as disposicoes da

lei, do IRCT ou do regulamento interno da empresa?

Sim, com exce¢do das matérias relacionadas com o acordo das partes, a saber:
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a)

b)

d)

O termo estipulado, no caso de contrato de trabalho a termo certo, ou sobre a duracao

previsivel, no caso de contrato de trabalho a termo incerto;

A designacao das respetivas entidades celebrantes;

A identificacdo do Fundo de Garantia de Compensacao do Trabalho (FGCT), previsto em

legislagdo especifica;

No caso de trabalhador temporario, a identificagcdo do utilizador;

No caso de trabalho intermitente:



f)
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A indicagdo do numero anual de horas de trabalho, ou do nUmero anual de dias de

trabalho a tempo completo;

A duragao da prestacao de trabalho, de modo consecutivo ou interpolado, bem como
o inicio e termo de cada periodo de trabalho, ou a antecedéncia com que o

empregador deve informar o trabalhador do inicio daquele;

A prestacao de trabalho ndo pode ser inferior a cinco meses a tempo completo, por

ano, dos quais pelo menos trés meses devem ser consecutivos;

Em caso de incumprimento do empregador, o trabalhador nao é obrigado a prestar

trabalho nem pode ser prejudicado por esse motivo;

Durante o periodo de inatividade, o trabalhador tem direito a compensagao
retributiva, a pagar pelo empregador com periodicidade igual a da retribuicao, em

valor estabelecido em IRCT ou, na sua falta, de 20 % da retribuicao base.

Os parametros, os critérios, as regras e as instru¢cdes em que se baseiam os algoritmos ou
outros sistemas de inteligéncia artificial que afetam a tomada de decisdes sobre o acesso e a
manutencao do emprego, assim como as condi¢des de trabalho, incluindo a elaboragao de

perfis e o controlo da atividade profissional.

Coloca-se a questao de saber se a alinea f) ndo poderia constar de regulamento interno de empresa.

A informacao deve ser prestada por escrito?

Sim, podendo constar de um ou de varios documentos (por exemplo, circulares, regulamentos e
manuais de acolhimento ou onboarding), assinados pelo empregador. Contudo, quando a informacao
seja prestada através de mais de um documento, um deles deve conter, pelo menos, os seguintes

elementos, ou seguir as regras legalmente prescritas:
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a) O termo estipulado, no caso de contrato de trabalho a termo certo, ou sobre a duragao

previsivel, no caso de contrato de trabalho a termo incerto

b) O método de pagamento da retribuicdo, incluindo a discriminacdo dos seus elementos

constitutivos;
c)  Oregime aplicavel em caso de trabalho suplementar e de organizagdo por turnos;
d)  Aduragdo e as condi¢des do periodo experimental, se aplicavel;
e) No caso de trabalho intermitente:

i. Aindicacdo do nUmero anual de horas de trabalho, ou do numero anual de dias de

trabalho a tempo completo;

ii. Aduracao da prestacao de trabalho, de modo consecutivo ou interpolado, bem como
o inicio e termo de cada periodo de trabalho, ou a antecedéncia com que o

empregador deve informar o trabalhador do inicio daquele;

iii. A prestacdo de trabalho ndo pode ser inferior a cinco meses a tempo completo, por

ano, dos quais pelo menos trés meses devem ser consecutivos;

iv. Em caso de incumprimento do empregador, o trabalhador ndo é obrigado a prestar

trabalho nem pode ser prejudicado por esse motivo;
v. Durante o periodo de inatividade, o trabalhador tem direito a compensacdo

retributiva, a pagar pelo empregador com periodicidade igual a da retribuicao, em

valor estabelecido em IRCT ou, na sua falta, de 20 % da retribuicdo base.

36 w



68. O cumprimento do dever de informa¢dao pode ocorrer com a celebracao de contrato de

trabalho ou de contrato-promessa de contrato de trabalho?

Sim, desde que o contrato seja reduzido a escrito e seja comunicado ao trabalhador, em suporte papel

ou em formato eletronico.

A informacao referida na questao 67 acima deve ser prestada até ao sétimo dia subsequente ao inicio da
execucao do contrato. As demais informacoes, devem ser prestadas no prazo de 1 (um) més contado a
partir do inicio da execu¢do do contrato. Nada impede que as informagdes constem de um Unico

documento: o contrato de trabalho.
69. O empregador deve conservar prova da transmissao ou rece¢ao das informagoes?

Sim, o empregador deve conservar prova da transmissao ou rececao das informacdes constantes dos

documentos acima referidos.

70. O que mudou no dever de informacao do empregador sobre prestacao de trabalho no

estrangeiro?

Se o trabalhador cujo contrato de trabalho seja reqgulado pela lei portuguesa exercer a sua atividade no
territorio de outro Estado por periodo superior a 1 (um) més, o empregador deve prestar-lhe, por

escrito e até a sua partida, as seguintes informagoes complementares:

a) Identificacao do Estado ou Estados onde o trabalho deve ser prestado e a duragao previsivel
do periodo de trabalho a prestar;

b)  Moeda e lugar do pagamento das prestacdes pecuniarias e, se aplicavel, das prestagdes em
espécie;

c)  Possibilidade de repatriamento e respetivas condic¢des;

d) Acesso acuidados de saude;

37 w



71.

9)

[

/
L
/7

Retribuicdo a que tem direito nos termos da lei aplicavel no Estado de acolhimento, em

situagoes de destacamento;

Subsidios inerentes ao destacamento e reembolso de despesas de viagem, de alojamento e
de alimentacao, quando aplicavel;

Sitio oficial na Internet do Estado de acolhimento, criado nos termos da legislacdo

especifica aplicavel ao destacamento.

O empregador pode cumprir o dever de informacao relativo a prestacdao de trabalho no

estrangeiro através da referéncia as disposi¢oes da lei, do IRCT ou do regulamento interno da

empresa?

Sim, mas apenas no que diz respeito as seqguintes matérias:

72.

a)

Moeda e lugar do pagamento das prestagdes pecuniarias e, se aplicavel, das prestagdes em
espécie;

Possibilidade de repatriamento e respetivas condigoes;

Retribuicdo a que tem direito nos termos da lei aplicavel no Estado de acolhimento, em

situagoes de destacamento.

Qual é o prazo para informar o trabalhador sobre a atualizacao da informacao?

Anteriormente, previa-se o dever de informar o trabalhador sobre alteracdo de qualquer contetdo da

informacao, por escrito, no prazo de 30 dias. Com a nova redacdo, a atualizacdo da informacao deve ser

comunicada, no maximo, até a data em que a mesma comeca a produzir efeitos.
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H. Periodo experimental

73. Qual é a consequéncia do nao cumprimento do dever de comunicagao relativo a duragao e as

condig¢oes do periodo experimental até ao sétimo dia de execuc¢ao do contrato de trabalho?

Neste caso, presume-se que as partes estabeleceram a exclusao do periodo experimental. Contudo,
trata-se de uma presuncao ilidivel. Por outro lado, o legislador ndo alterou a regra que determina que

a exclusdo do periodo experimental depende de acordo escrito.

De referir que a exclusao, a existir por forca da presuncado, é bilateral, ou seja, o empregador e o

trabalhador ndo podem promover a cessagao do contrato de trabalho durante o periodo experimental.

74. Sendo a exclusao do periodo experimental bilateral, o empregador nao pode, em regra,
denunciar o contrato de trabalho e o trabalhador fica obrigado a cumprir um prazo de aviso

prévio?

A admissibilidade da denuncia do contrato de trabalho — ou seja, cessagdo do contrato de trabalho
sem justa causa — pelo empregador tem um alcance restrito (por exemplo, no periodo experimental e
na cessagao do contrato de trabalho em regime de comissao de servi¢o). No primeiro caso, quando o
periodo experimental dura mais de 60 (sessenta) dias, o empregador fica obrigado a observar um
periodo de aviso prévio de 7 (sete) ou 30 (trinta) dias, consoante os casos. No segundo caso, ambas as
partes deve observar um prazo de aviso prévio de 30 (trinta) ou 60 (sessenta) dias, consoante os casos.
Com a exclusao do periodo experimental, reduz-se o campo de atuagao do empregador, mas também

do trabalhador.

Com efeito, durante o periodo experimental o trabalhador pode promover a denuncia do contrato
de trabalho sem cumprir qualquer prazo de aviso prévio. Com a exclusdo do periodo experimental, o
trabalhador fica obrigado a cumprir um prazo de aviso prévio de 15 (quinze) ou 30 (trinta) dias, no
caso de contrato de trabalho a termo, e um prazo de aviso prévio de 30 (trinta) ou 60 (sessenta) dias,

no caso de contrato de trabalho por tempo indeterminado.
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75. O periodo experimental pode ser reduzido tendo em conta a duracao de contrato anterior

com o mesmo empregador?

Até agora, o periodo experimental era reduzido ou excluido, consoante a duracao de anterior contrato
a termo para a mesma atividade, de contrato de trabalho temporario executado no mesmo posto de
trabalho, de contrato de prestacao de servigos para o0 mesmo objeto, ou ainda de estagio profissional
para a mesma atividade, tenha sido inferior ou igual ou superior a duracdo daquele, desde que em

qualquer dos casos sejam celebrados pelo mesmo empregador.

Com a nova redagao, o periodo experimental é, também, reduzido consoante a duragao do estagio
profissional com avaliagao positiva, para a mesma atividade e empregador diferente, tenha sido igual

ou superior a go dias, nos Ultimos 12 meses.

76. Existe uma causa especifica de reducao ou exclusao do periodo experimental nos casos de

trabalhador a procura de primeiro emprego e de desempregado de longa dura¢ao?

Sim, quando a duracao de anterior contrato de trabalho a termo, celebrado com empregador
diferente, tenha sido igual ou superior a 9o (noventa) dias, o periodo experimental de até 180 (cento e
oitenta) dias, aplicavel em abstrato a trabalhador a procura de primeiro emprego ou a desempregado
de longa duragao, é reduzido ou excluido, consoante o caso concreto. Por exemplo, se um contrato de
trabalho a termo anterior tiver uma duragao de, pelo menos, 180 (cento e oitenta) dias, o periodo
experimental fica excluido. Se a duragao do contrato anterior tiver sido de 9o (noventa) dias, o periodo

experimental maximo do novo contrato passa de 180 para 9o dias.

Ficam em aberto as seguintes questoes:
a) Estaregraé aplicavel, independentemente de a atividade contratada ser diferente?
b) O que sucede se, em vez de um contrato de trabalho a termo, tiver sido celebrado um

contrato de trabalho temporario?
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c)  Quaissao asinformagdes que devem ser prestadas pelo trabalhador antes da celebragao do

novo contrato de trabalho?
d) Deve ser o empregador a solicitar essas informagoes?
e)  Quais sao os comprovativos que podem ser solicitados pelo empregador?
f) O novo empregador pode contactar diretamente o anterior empregador para confirmar as

informagoes, mesmo sem autorizacao ou consentimento do trabalhador?
77. O prazo de aviso prévio da denuncia por parte do empregador foi alargado?

Em regra, durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, qualquer das partes pode

denunciar o contrato sem aviso prévio e invocacao de justa causa, nem direito a indemnizagao.

Quando o periodo experimental dura mais de 60 (sessenta) dias, o empregador deve observar um aviso

prévio de 7 (sete) dias.

A novidade surge no caso de o periodo experimental durar mais de 120 (cento e vinte) dias: o aviso

prévio passa de 15 (quinze) para 30 (trinta) dias.

78. O trabalhador cuidador tem uma protecao especial em sede de periodo experimental?

Sim. Para além dos casos de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de
licenga parental, a denUncia de contrato de trabalho celebrado com trabalhador cuidador deve ser

comunicada pelo empregador a CITE, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da denuncia.

79. Ostrabalhadores a procura de primeiro emprego e os desempregados de longa duracao tém,

também, uma protecao especial em sede de periodo experimental?

Sim. O empregador deve comunicar a ACT, mediante formulario eletrénico, a denuUncia de contrato

durante o periodo experimental relativamente a trabalhadores que estejam a procura de primeiro
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emprego e a desempregados de longa duragao, nos 15 (quinze) dias posteriores a denuncia do contrato

de trabalho.
80. A denuncia abusiva do contrato de trabalho no periodo experimental passou a ser ilicita?

Nao. Essa regra ja decorria de principios gerais de Direito e, por isso, ndo ¢ uma novidade. Ainda
assim, o legislador optou por estabelecer expressamente que a denuncia que constitua abuso do direito

é ilicita, devendo ser apreciada “nos termos gerais”.
81. Quais sao as consequéncias da denuncia abusiva?

O legislador reserva a declaragdo do caracter abusivo da denuncia — e consequente ilicitude — para os

tribunais, sendo aplicaveis as seguintes consequéncias:

a) O despedimento sera considerado ilicito e, nesse sentido, o empregador é condenado (i)
a indemnizar o trabalhador por todos os danos causados, patrimoniais e ndo patrimoniais
e (ii) a reintegrar o trabalhador no mesmo estabelecimento da empresa, sem prejuizo da
sua categoria e antiguidade, salvo nos casos de fixagdo de indemnizagao em substitui¢ao da
reintegragao, a pedido do trabalhador ou do empregador;

b) O trabalhador tem direito a receber as retribuicbes que deixou de auferir desde o
despedimento até ao transito em julgado da decisao do tribunal que declare a ilicitude do
despedimento (“salarios de tramitagao”), sem prejuizo das dedu¢des legalmente previstas;

c¢) O trabalhador tem direito a uma indemniza¢dao em substituicao da reintegracao, a seu
pedido, no montante de 15 (quinze) a 45 (quarenta e cinco) dias de retribuicao base e
divturnidades por cada ano completo ou fragao de antiguidade;

d)  Otrabalhadortem direito a umaindemnizagao em substituicdao da reintegragao, a pedido
do empregador, no montante de 30 (trinta) a 60 (sessenta) dias de retribuicao base e

divturnidades por cada ano completo ou fragao de antiguidade.
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I Igualdade e nao discriminagao

82. Foialargada aregra de distribuicao do onus da prova.

Em regra, cabe a quem alega discriminagao indicar o trabalhador ou trabalhadores em relacao a quem
se considera discriminado, incumbindo ao empregador provar que a diferenca de tratamento nao

assenta em qualquer fator de discriminagao.

Esta regra de distribuicdo passou a ser aplicavel em caso de invocagdo de qualquer pratica
discriminatoria no acesso ao trabalho, a formacgdo profissional ou nas condi¢des de trabalho,
nomeadamente por motivo de gozo de direitos na parentalidade, de outros direitos previstos no ambito
da conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal e dos direitos previstos para o

trabalhador cuidador.
Por isso, é alargada a todas as situacdes de gozo de direitos de parentalidade (em vez de uma lista
exemplificativa parcial), a conciliacao da atividade profissional com a vida familiar e pessoal e a nova

figura do trabalhador cuidador.

83. O que se entende, para este efeito, por praticas discriminatorias?

Para efeitos do referido na questado anterior, consideram-se praticas discriminatdrias, nomeadamente,
discriminagdes remuneratdrias relacionadas com a atribuicdo de prémios de assiduidade e

produtividade, bem como afetacdes desfavoraveis em termos de avaliagao e progressao na carreira.
84. Os prémios e incentivos nao podem ser discriminatorios?
Para este efeito, a lei refere, agora de um modo expresso, que a atribuicao de prémios e incentivos

(discriminagoes remuneratdrias na atribuicdo de prémios de assiduidade e produtividade) pode estar

sujeita a uma regra de igualdade e ndo discriminacao.
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Nao obstante, a lei ndo revogou as disposi¢des gerais de exclusao da conduta discriminatoria,

designadamente: quando constitua um requisito justificavel e determinante para o exercicio da
atividade profissional, em virtude da natureza da atividade em causa, ou do contexto da sua execugao,

devendo o objetivo ser legitimo e o requisito proporcional.
J.  Contrato de trabalho a termo
85. O conteudo minimo obrigatorio do contrato de trabalho a termo foi alterado?

Sim, mas apenas aparentemente. No contrato de trabalho a termo certo deve constar a indicagao do
termo estipulado e o respetivo motivo. Por seu lado, no contrato de trabalho a termo incerto deve
constar a duracgao previsivel do contrato e o respetivo motivo. Salvo melhor opinido, esta era ja pratica
habitual, atendendo ao dever de mencionar expressamente os factos que integram o motivo

justificativo, devendo estabelecer-se a relagdo entre a justificagcao invocada e o termo estipulado.
86. A proibicao de sucessao de contrato de trabalho a termo foi alargada?

Sim. Até agora, a cessacao de contrato de trabalho a termo, por motivo ndo imputavel ao trabalhador,
impedia nova admissdo ou afetagao de trabalhador através de contrato de trabalho a termo ou de
trabalho temporario cuja execugdo se concretizasse no mesmo posto de trabalho, ou ainda de contrato
de prestacao de servigos para o mesmo objeto, celebrado com o mesmo empregador ou sociedade que
com este se encontre em relacdo de dominio ou de grupo, ou mantenha estruturas organizativas
comuns, antes de decorrido um periodo de tempo equivalente a um ter¢o da duragdo do contrato,

incluindo renovacdes.

Com a nova redacao, a cessagao de contrato de trabalho a termo, por motivo nao imputavel ao
trabalhador, passou a impedir, também, a admissao ou afetagao de trabalhador, através de contrato
de trabalho atermo ou de trabalho temporario que se concretize na mesma atividade profissional (ndo

apenas no mesmo posto de trabalho).

bty w



Por outro lado, impede também a celebracdo de contrato de prestacao de servico para a mesma

atividade.

As empresas devem adotar um cuidado adicional entre a decisdo de promover a caducidade de um
contrato de trabalho a termo ou de trabalho temporario e a decisao de celebrar um novo contrato de

trabalho ou de prestacao de servigo.

87. O trabalhador cuidador tem uma protecao especial em sede de caducidade do contrato de

trabalho a termo?

Sim. Para além dos casos de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de
licenga parental, a ndo renovagao de contrato de trabalho a termo de trabalhador cuidador deve ser
comunicada pelo empregador a CITE, com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da

data do aviso prévio.

88. Foicriado um contrato de trabalho a termo com estudante em periodo de férias escolares ou

interrupcao letiva?

Sim. Este novo contrato de trabalho celebrado com estudante, vigente em periodo de férias escolares
ou interrupcao letiva, ndo esta sujeito a forma escrita, nem depende da condi¢do de trabalhador-

estudante.

Contudo, a celebragao deste contrato deve ser comunicada a Seguranca Social, mediante formulario

eletronico.

A celebracao de contrato de trabalho a termo resolutivo e de contrato de trabalho temporario esta
sujeito aos requisitos de admissibilidade dessas modalidades contratuais, devendo o termo estipulado
e o respetivo motivo justificativo ser comunicado no formulario acima referido, com mengdo concreta

dos factos que o integram.
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89. Esta modalidade contratual afasta as regras especiais sobre a participagdao de menores em

espetaculos, atividades culturais, artisticas ou publicitarias?

Nao. Com efeito, mantém-se aplicaveis as disposi¢des especiais em matéria de participagao de menor

em espetdaculo ou outra atividade de natureza cultural, artistica ou publicitaria.
90. A compensacao pela caducidade de contrato de trabalho a termo foi aumentada?

Sim. No contrato de trabalho a termo certo, a compensacao foi aumentada de 18 (dezoito) para 24

(vinte e quatro) dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade.

Por seu lado, no contrato de trabalho a termo incerto, a compensagao era composta pelas sequintes
parcelas: (i) 18 (dezoito) dias de retribuicao base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade,
no que respeita aos trés primeiros anos de duracao do contrato; e (ii) 12 (doze) dias de retribui¢do base
e divturnidades por cada ano completo de antiguidade, nos anos subsequentes. Com a nova redagao, a
compensagao passou para 24 (vinte e quatro) dias de retribuicao base e diuturnidades por cada ano

completo de antiguidade.
K. Contrato de trabalho temporario

91. Qual é a consequéncia emergente da celebracao de um contrato com empresa de trabalho

temporario nao titular de licenca para o exercicio dessa atividade?

O contrato de utilizagdo de trabalho temporario, o contrato de trabalho temporario ou o contrato de
trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporaria celebrado por empresa de trabalho
temporario ndo titular de licenca para o exercicio da respetiva atividade é nulo, sendo que a lei
considera que o trabalho é prestado ao utilizador (ao invés, do que antes sucedia, a empresa de

trabalho temporario) em regime de contrato de trabalho sem termo.
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92. A proibicao de sucessao de contrato de trabalho temporario foi alargada?

Sim. Até agora, no caso de se ter completado a duragao maxima de contrato de utilizagao de trabalho
temporario, era proibida a sucessdao no mesmo posto de trabalho de trabalhador temporario ou de
trabalhador contratado a termo, antes de decorrer um periodo igual a um tergo da duragao do referido

contrato, incluindo renovacgdes.

Com a nova redagao, passou a ser, também, proibida a sucessao na mesma atividade profissional de
trabalhador temporario ou de trabalhador contratado a termo, bem como de contrato de prestacao de
servigos para o mesmo objeto ou atividade, celebrado com o mesmo empregador ou sociedade que
com este se encontre em relagao de dominio ou de grupo, ou mantenha estruturas organizativas

comuns.

As empresas devem adotar um cuidado adicional na gestao de contratos de trabalho a termo ou

temporario, mas também de contratos de prestacao de servigo.

93. AQual é a consequéncia da violagao da regra de proibi¢ao de sucessao?

Para além de constituir contraordenagao grave, considera-se sem termo o contrato celebrado entre o
trabalhador e o utilizador, contando para a antiguidade do trabalhador todo o tempo de trabalho
prestado para o utilizador em cumprimento dos sucessivos contratos.

94. O limite de renovagoes do contrato de trabalho temporario a termo certo foi reduzido?

Sim. O contrato de trabalho temporario a termo certo pode ser renovado até 4 (quatro) vezes, ao invés

das 6 (seis) vezes previstas anteriormente.
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95. Foi estabelecido algum limite a duracdo de contratos de contratos de trabalho temporario

sucessivos em diferentes utilizadores?

Sim. A duragao de contratos de trabalho temporario sucessivos em diferentes utilizadores, celebrados
com o mesmo empregador ou sociedade que com este se encontre em relagao de dominio ou de grupo,

ou mantenha estruturas organizativas comuns, ndao pode ser superior a 4 (quatro) anos.
96. Qual é a consequéncia da viola¢ao do limite de dura¢ao?

Converte-se em contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporaria o

contrato de trabalho temporario que exceda o limite referido no numero anterior.
L. Licenciamento da atividade de trabalho temporario

97. Orequisito de idoneidade previsto para a concessao da licenca para o exercicio da atividade

de empresa de trabalho temporario foi alterado?

Sim. Com efeito, a empresa ou o respetivo socio, gerente, diretor ou administrador, consoante
aplicavel, nao tenha sido condenado, ndo faca ou ndo tenha feito parte da pessoa coletiva que tenha
sido condenada, enquanto sdcio, gerente, diretor ou administrador, ou, no caso de pessoa singular, o

empresario em nome individual que nao tenha sido condenado:

a) Por sentenca transitada em julgado pela pratica dos crimes (i) de associacao de auxilio a
imigracao ilegal, (ii) de angariagao de mao-de-obra ilegal, (iii) de utilizacao da atividade de
cidadao estrangeiro em situacao ilegal, (iv) de escravidao ou (v) de trafico de pessoas;

b)  Por sentenca transitada em julgado pela pratica de crimes laborais, contributivos e fiscais
nos Ultimos 5 (cinco) anos;

Q) Na pratica de contraordenagdes laborais muito graves nos Ultimos 2 (dois) anos.
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98. O requisito de estrutura organizativa adequada previsto para a concessao da licenca para o

exercicio da atividade de empresa de trabalho temporario foi alterado?

Sim. Com efeito, considera-se verificado o requisito de estrutura organizativa adequada quando a

empresa reuna os seguintes requisitos:

a) Existéncia de trabalhadores contratados pela empresa em nimero suficiente e com as
competéncias adequadas para o desenvolvimento da sua atividade, que prestem as suas

funcdes diariamente na empresa, com os seguintes requisitos minimos:

i. Para exercicio de atividade, uma percentagem minima de trabalhadores com
contrato individual de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia
temporaria, determinado em fung¢dao do numero de trabalhadores temporarios nos
Ultimos 12 meses, que se deve manter durante o exercicio da atividade da empresa, e
que inclui os trabalhadores referidos nas subalineas seguintes, nos termos e critérios
a fixar em decreto regulamentar;

i. Um diretor técnico, a tempo completo, com habilitacdo de nivel superior e
experiéncia profissional adequada na area dos recursos humanos;

iii. Atendimento diario presencial ao publico com, pelo menos, um trabalhadoratempo
completo;

iv. Um trabalhador qualificado para assegurar a area financeira e administrativa,
incluindo contabilidade organizada sequndo a legislagdo aplicavel, salvo se aempresa
recorrer a prestacao de servico;

b) Existéncia de instalacoes especificas, adequadas ao exercicio da atividade e
devidamente equipadas para o exercicio da atividade, com as seguintes caracteristicas
minimas:

i. Espagos de trabalho e de atendimento presencial ao publico, aferidos por visita
prévia as instalacdes;

i. ldentificacdo da empresa de trabalho temporario, horario de funcionamento e de

atendimento presencial ao publico, visiveis do exterior.
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99. O que se entende por percentagem minima de trabalhadores com contrato de trabalho por

tempo indeterminado para cedéncia temporaria?

Aparentemente, deve atender-se ao numero de trabalhadores temporarios nos Ultimos 12 (doze)
meses. Contudo, cabe aguardar pelos termos e critérios a fixar em decreto regulamentar. Temos
muitas duvidas sobre a suscetibilidade de aplicagdo deste requisito, as quais podem, ou ndo, ser

resolvidas com o decreto regulamentar que ainda nao foi publicado.

100. O que se entende por habilitacao de nivel superior e experiéncia profissional adequada na

area dos recursos humanos?

O nivel superior dos Quadros Nacional e Europeu de Qualificagoes abrange os niveis 5 (cinco) a 8 (oito),

a saber: (i) qualificacdo de nivel pds-secundario ndo superior com créditos para prossequimento de

estudos de nivel superior; (ii) licenciatura; (iii) mestrado; e (iv) doutoramento.

Fica, em aberto, a questdo de saber se a alteracao abrange apenas a licenciatura, o mestrado e o
doutoramento ou também os Cursos de Especializagdo Tecnoldgica (CET) ou os Cursos de

Aprendizagem+. O legislador podia ter recorrido aos niveis dos Quadros Nacional e Europeu de

Qualificagdes de forma a evitar duvidas de interpretagao.

Por seu lado, considera-se experiéncia profissional adequada para o exercicio de fun¢des de diretor

técnico 2 (dois) anos de experiéncia na area de gestdo de recursos humanos.
101. A caugdo para o exercicio da atividade de trabalho temporario foi aumentada?
Sim. O requerente constitui, a favor do servico publico de emprego, uma caugao para o exercicio da

atividade de trabalho temporario, com os seguintes valores (meses da retribuicao minima mensal

garantida, acrescida do montante da taxa social contributiva Unica global incidente sobre aquele valor):
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Antes Agora
Até 100 trabalhadores 100 150
De 101 a 200 trabalhadores 150 200
De 201 a 300 trabalhadores 200 250
De 301 a 1000 trabalhadores 250 300
De 1001 a 2000 trabalhadores 250 400
A partir de 2001 trabalhadores 250 500

M. Contrato de trabalho intermitente

102. A viola¢ao do dever de informacgao especifico do contrato de trabalho intermitente gera

alguma consequéncia particular?
Sim. As partes estabelecem a duracao da prestacao de trabalho, de modo consecutivo ou interpolado,
bem como o inicio e termo de cada periodo de trabalho, ou a antecedéncia com que o empregador deve

informar o trabalhador do inicio daquele.

A prestacao de trabalho nao pode ser inferior a cinco meses a tempo completo, por ano, dos quais pelo

menos trés meses devem ser consecutivos.
Por seu lado, a antecedéncia com que o empregador deve informar o trabalhador do inicio de cada
periodo de trabalho ndo pode ser inferior a 30 (trinta) dias, quando o trabalhador exerca outra atividade

durante o periodo de inatividade na situagdo do n.° 1 do artigo seguinte e a 20 dias nos restantes casos.

Ora, em caso de incumprimento do empregador, o trabalhador nao é obrigado a prestar trabalho,

nem pode ser prejudicado por esse motivo. A contraordenagdo grave mantém-se.

Cfr. questodes 65 a 67 acima.
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N. Teletrabalho

103. Foialargado o direito ao teletrabalho?

Sim. O trabalhador com filho, independentemente da idade, com deficiéncia, doenga cronica ou
doenca oncoldgica que com ele viva em comunhao de mesa e habitagao, tem direito a exercer a
atividade em regime de teletrabalho, quando este seja compativel com a atividade desempenhada e o

empregador disponha de recursos e meios para o efeito.

104. Como é determinado o valor da compensacao devida ao trabalhador pelas despesas

adicionais?

O valor da compensacao devida ao trabalhador pelas despesas adicionais deve ser estabelecido por

acordo, nomeadamente no contrato de trabalho ou respetivo aditamento.

Na auséncia de acordo das partes sobre um valor fixo, consideram-se despesas adicionais as
correspondentes a aquisicao de bens e ou servicos de que o trabalhador ndo dispunha antes da
celebragdo do acordo de teletrabalho, assim como as determinadas por comparagao com as despesas
homologas do trabalhador no Ultimo més de trabalho em regime presencial. Esta solugao residual pode

ser de dificil aplicagao pratica.

105. O valor da compensacao devida ao trabalhador pelas despesas adicionais fica isento de
imposto sobre o rendimento das pessoas singulares e de contribui¢coes e quotizagdes para a

Segurancga Social?

A alteracao introduzida pela ATD aponta a isen¢ao do valor da compensagao da compensacao devida
ao trabalhador pelas despesas adicionais em sede de imposto sobre o rendimento das pessoas
singulares e de contribuicdes e quotizagdes para a Seguranca Social. Contudo, cabe aguardar pela
publicacdo de portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas dos assuntos fiscais e

segurancga social, a qual definira o alcance de isengao.
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O. Restri¢oes ao “outsourcing”

106. O “outsourcing” foi proibido?

A “terceirizagdo de servicos”, “externalizacao de servigos” ou “outsourcing” foi restringida. Por

exemplo, ndo é permitido recorrer a aquisicao de servicos externos a entidade terceira para satisfacao

de necessidades que foram asseguradas por trabalhador cujo contrato tenha cessado nos 12 (doze)

meses anteriores por despedimento coletivo ou despedimento por extingao de posto de trabalho, sob

pena da pratica de uma contraordenagao muito grave imputavel ao beneficiario da aquisicao de

Servigos.

Ficam em aberto, a titulo de meros exemplos, as seguintes questoes:

a)

b)

d)

9)

53

O prazo de 12 (doze) meses comega a correr na data da cessacao do contrato ou no
momento da comunicagdo da intencdo de proceder ao despedimento coletivo ou
despedimento por extin¢ao de posto de trabalho?

O que ocorre se a aquisi¢ao de servicos externos ocorrer antes do despedimento ou no dia
anterior a comunicacdo da intencdo de proceder ao despedimento coletivo ou
despedimento por extin¢ao de posto de trabalho?

E se a aquisi¢ao de servigos externos tiver ocorrido ha mais de 3 meses?

Sera de admitir um procedimento de despedimento coletivo ou de extin¢do de posto de
trabalho fundado na racionalidade econdmica da externalizacdao dos servicos a uma
empresa especializada, quando essa externalizagao esta proibida?

As novas regras determinam a nulidade do contrato de prestacdo de servigo subjacente a
externalizacao?

O que se entende por aquisicao de servicos externos a entidade terceira? Nao serd
redundante?

A satisfacao de necessidades que foram asseguradas por trabalhador deve ser total ou

meramente parcial? Sendo parcial, cabe aprecia-la qualitativamente ou quantitativamente?
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h) Se o prestador de servicos prestar atividades anteriormente desempenhadas pelo

trabalhador despedido associados a outros servigos essenciais ou complementares, da-se
uma nulidade parcial ou uma redugao?

i) Como se articula esta proibicao com o regime da transmissao de unidade econdmica?
107. Esta proibicao determina ailicitude do despedimento?

Considerando que (i) estas regras surgem na seccao relativa as “disposi¢des gerais sobre cessacao de
contrato de trabalho” e sistematicamente entre a proibicao dos despedimentos sem justa causa e a
imperatividade do regime da cessagao do contrato de trabalho, (ii) estas regras ndao constam da sec¢ao
relativa a ‘ilicitude do despedimento”, (iii) a proibicdo vem acompanhada de uma sangao
contraordenacional e (iv) a proibicao ndo diz respeito ao despedimento, mas ao recurso a terceirizagao,
podera ser defensavel que, a partida, a proibicao ndo determina a ilicitude do despedimento. Contudo,
os empregadores devem ter cuidados adicionais nos processos de “externalizacao de servigos” ou

“outsourcing”.

108. Em caso de “outsourcing” que nao constitua uma transmissao de unidade econdémica, o

prestador do servi¢o fica abrangido pelo IRCT que vincula o beneficiario da atividade?

Em caso de transmissao, por qualquer titulo, da titularidade de empresa ou estabelecimento ou ainda
de parte de empresa ou estabelecimento que constitua uma unidade econdmica, o IRCT que vincula o
transmitente é aplicavel ao adquirente até ao termo do respetivo prazo de vigéncia ou no minimo
durante 12 meses a contar da transmissao, salvo se, entretanto, outro IRCT negocial passar a aplicar-se

ao adquirente.
Por seu lado, em caso de aquisicao de servicos externos a entidade terceira para o desempenho de

atividades correspondentes ao objeto social da empresa adquirente, o IRCT que vincula o beneficiario

da atividade é aplicavel ao prestador do servi¢co, quando lhe seja mais favoravel.
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Para este efeito, entende-se por prestador do servi¢o a pessoa singular que presta as atividades objeto

do contrato de prestacao de servigo, quer seja ela a contraparte da empresa adquirente, quer seja outra
pessoa coletiva com quem aquela mantenha um vinculo contratual, e independentemente da natureza

do mesmo.

109. A aplicacdo do IRCT é imediata e ilimitada?

O IRCT apenas se aplica apds 60 (sessenta) dias de prestacdo de atividade em beneficio da empresa
adquirente, tendo, antes disso, o prestador do servico direito a retribuicdo minima prevista em IRCT
que vincule o beneficiario da atividade que corresponda as suas fungdes, ou a praticada por esta para

trabalho igual ou de valor igual, consoante a que for mais favoravel.

Ao contrario do que sucede com a transmissao de unidade econdmica, ndo esta prevista qualquer

limitagao temporal para a aplicacao de IRCT.

Fica em aberto, nomeadamente, a questao de saber o que ocorre se os servigos forem prestados por
pessoa singular ou coletiva residente noutro Estado-membro, ao abrigo da liberdade de prestacao de
Sservigos.

110. O contrato de prestac¢ao de servicos de “outsourcing” deve ter alguma previsao especial?

Sim. O contrato de prestagao de servicos deve determinar qual a entidade responsavel por assegurar

o cumprimento das obrigacoes previstas no IRCT que vincula o beneficiario da atividade.
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P. Local de trabalho

111. Qual é a consequéncia da violacdao do procedimento em caso de transferéncia do local de

trabalho?

Sem prejuizo de outras consequéncias, a violagao do procedimento em caso de transferéncia constitui

contraordenacao grave, no caso de transferéncia definitiva, e leve, no caso de transferéncia temporaria.
Q. Tempo detrabalho
112. Foialargada a exclusao dos regimes de adaptabilidade grupal e de banco de horas grupal?

Sim, designadamente (i) ao trabalhador com filho, independentemente da idade, com deficiéncia ou
doenga cronica, salvo manifestacao, por escrito, da sua concordancia e (ii) ao trabalhador com filho
entre os 3 (trés) e 0s 6 (seis) anos, que apresente declaracao de que o outro progenitor exerce atividade

profissional e esta impossibilitado de prestar assisténcia.
113. O que mudou nas faltas por motivo de falecimento de c6njuge, parente o afim?

Até agora, o trabalhador podia faltar justificadamente: (i) até 20 (vinte) dias consecutivos, por
falecimento de descendente ou afim no 1.° grau na linha reta (filhos, adotados, enteados, genros e
noras); e (ii) até 5 (cinco) dias consecutivos, por falecimento de cénjuge ndo separado de pessoas e bens
ou de parente ou afim ascendente no 1.° grau na linha reta (pais e sogros). Este sequndo caso era
aplicavel em caso de falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com o

trabalhador, nos termos previstos em legislacao especifica.

Com a alteragao, o trabalhador pode faltar justificadamente: (i) até 20 (vinte) dias consecutivos, por
falecimento de cénjuge ndo separado de pessoas e bens ou equiparado, filho ou enteado; e (ii) até 5
(cinco) dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.° grau na linha reta nao previstos

no caso anterior (genros e noras).
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114. A justificacao de falta por doenca por periodos até 3 (trés) dias pode ser feita pelo servigo

digital do Servigo Nacional de Saude, ou de servico digital dos servicos regionais de satde das

Regioes Autdnomas?

Sim. A declaragao dos servicos digitais do Servico Nacional de Saude, ou de servigo digital dos servigos

regionais de saude das Regides Autonomas é emitida, mediante autodeclaracao de doenca do

trabalhador, sob compromisso de honra.

Esta declaragao apenas pode ser emitida quando a situacao de doenca do trabalhador ndo exceder os 3

(trés) dias consecutivos, até ao limite de 2 (duas) vezes por ano.

O trabalhador deve entregar ao empregador o cddigo de acesso a declaracao que recebeu através de

SMS ou de e-mail.

115. Estas faltas justificadas sao remuneradas?

Em regra, nao sao remuneradas pelo empregador, nem ddo lugar ao pagamento de subsidio de
doencga. Todavia, algumas convengoes coletivas de trabalho preveem o pagamento das auséncias até 3
(trés) dias por doenca.

116. O que sucede se a situacao de doenca se prolongar por mais de 3 (trés) dias?

O trabalhador deve obter junto o certificado de incapacidade temporaria, ou seja, o documento

emitido pelo médico que certifica a doenca ou incapacidade para o trabalho durante determinado

periodo.
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117. O empregador pode opor-se a substituicao da perda de retribuicao por motivo de falta?

Nao. A perda de retribuicao por motivo de faltas pode ser substituida: (i) por renUncia a dias de férias
em igual numero, na parte que exceda 20 (vinte) dias Uteis, mediante declaragdo expressa do
trabalhador comunicada ao empregador ou (ii) por prestacao de trabalho em acréscimo ao periodo
normal, dentro dos limites de até 4 (quatro) horas por dia, ndo podendo o periodo normal de trabalho

semanal exceder 60 (sessenta) horas, quando o IRCT o permita.

Com a alteracao, determina-se que o empregador ndo pode opor-se ao pedido do trabalhador, sob pena

de praticar uma contraordenacdo grave.
118. O que mudou no pagamento do trabalho suplementar?

O trabalho suplementar até 100 horas anuais é pago pelo valor da retribuicao horaria com os seguintes
acréscimos: (i) 25 % pela primeira hora ou fragao desta e 37,5 % por hora ou fracao subsequente, em dia
util; e (i) 50 % por cada hora ou fragdo, em dia de descanso semanal, obrigatdrio ou complementar, ou

em feriado.

Na parte que exceda as 100 horas anuais, o trabalho suplementar é pago pelo valor da retribuicao
horaria com os seguintes acréscimos: (i) 50 % pela primeira hora ou fragao desta e 75 % por hora ou
fracao subsequente, em dia Util; e (ii) 200 % por cada hora ou fragdo, em dia de descanso semanal,

obrigatorio ou complementar, ou em feriado.
R. Fundos de Compensacgao

119. Foirevogado o dever de comunica¢ao a ACT de adesao ao fundo de compensacao do trabalho

ou mecanismo equivalente?

Sim, foi expressamente revogado o dever de o empregador comunicar a ACT a adesao ao fundo de

compensacao do trabalho ou a mecanismo equivalente, previstos em legislacao especifica.
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Repare-se, todavia, que o dever de informacgado sobre os fundos nao desapareceu do elenco de

informacoes a serem prestados aos trabalhadores. Ainda que as obriga¢ées de comunicagdo, admissao

e pagamento se encontre suspensa, o dever de informar permanece parcialmente.

120. As obrigagoes relativas ao Fundo de Compensacao do Trabalho (FCT) e ao Fundo de Garantia

de Compensacao do Trabalho (FGCT) ficam suspensas?

Sim. Durante a vigéncia do acordo de medio prazo para a melhoria dos rendimentos, dos salarios e da

competitividade (2023-2026), no caso do FGCT, e até a entrada em vigor das alteragdes aos regimes

juridicos do fundo de compensacgao do trabalho, no caso do FCT, as obrigag¢des relativas ao FGCT e FCT

ficam suspensas, nomeadamente, no que diz respeito as comunicagdes de admissao e ao pagamento

das contribuigdes.

A partida, o FCT sera convertido num fundo fechado para todos os trabalhadores que existam na
empresa, deixando de existir as contas individuais por trabalhador. Nessa eventualidade, o FCT pode
passar a ter, por exemplo, as sequintes finalidades:

a) Financiar a qualificagdo e a formacao certificada dos trabalhadores;

b)  Apoiar os custos e investimentos com habita¢ao dos trabalhadores; e/ou

c) Pagar até 50% da compensagao devida por cessacao do contrato de trabalho dos

trabalhadores abrangidos pelo FCT.
S. Cessagao do contrato de trabalho
121. A compensagao por despedimento coletivo foi aumentada?

Sim. Em caso de despedimento coletivo, a compensacao foi aumentada de 12 (doze) para 14 (catorze)

dias de retribuicao base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade.

Cfr., também, questado 9o acima.
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122. A que situagoes se aplica este aumento da compensacgao por despedimento coletivo?

O aumento desta compensacao € aplicavel (i) despedimento por extin¢cao de posto de trabalho, (ii) ao
despedimento por inadaptacao, (iii) a cessagdao do contrato de trabalho em comissao de servico, (iv) a
resolucao do contrato de trabalho pelo trabalhador em caso de transferéncia definitiva de local de
trabalho que lhe cause prejuizo sério, (v) caducidade por morte do empregador ou por extingdo de
pessoa coletiva ou encerramento de empresa, (v) cessagao do contrato por iniciativa do administrador

de insolvéncia.
123. Foram proibidas as renuncias abdicativas a créditos laborais?

Sim. Com efeito, o crédito do trabalhador emergente de contrato de trabalho, da sua violagdo ou
cessacao nao é suscetivel de extingao por meio de remissao abdicativa, salvo através de transacao

judicial.

A partida, o crédito do empregador é suscetivel de extincdo por meio de remissdo abdicativa
extrajudicial. Contudo, a alteragao legislativa tornou muito pouco provavel que o empregador declare
que nada mais tem, a haver ou a reclamar, do trabalhador, sem que este também exonere o

empregador.
Trata-se de uma solucao que exige um cuidado acrescido aquando da cessagao do contrato de trabalho

e pode promover, inclusivamente, o recurso a tribunal apenas para obter a respetiva homologagao da

referida remissao abdicativa.
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124. Qual é a relagdo entre essa proibicao e o estabelecimento de uma compensacao pecuniaria

de natureza global no acordo de revogacgao do contrato de trabalho?

Sera um tema controverso e que carece de particular cuidado na reda¢ao do acordo. Em Ultima
analise, carecera sempre de prova do contrario. Cabe apurar se ha uma remissao abdicativa ou o

pagamento de todos os créditos laborais através de uma compensacao pecuniaria de natureza global.

125. Um trabalhador vitima de violéncia doméstica esta dispensado de cumprir o prazo de aviso

prévio na denuncia do contrato de trabalho?

Sim. O trabalhador a quem tenha sido reconhecido o estatuto de vitima de violéncia doméstica fica
dispensado do cumprimento do aviso prévio. Neste caso, o trabalhador nao é obrigado a pagar ao
empregador uma indemnizagao de valor igual a retribuicdo base e diuturnidades correspondentes ao
periodo em falta, sem prejuizo de indemnizagdo por danos causados pela inobservancia do prazo de aviso

prévio ou de obrigacao assumida em pacto de permanéncia.

Apresentada a denuncia da pratica do crime de violéncia doméstica, ndo existindo fortes indicios de que
a mesma é infundada, as autoridades judiciarias ou os drgaos de policia criminal competentes atribuem
a vitima, para todos os efeitos legais, o estatuto de vitima. Nesse ato é entregue a vitima documento
comprovativo do referido estatuto, que compreende os seus direitos e deveres, além da cdpia do

respetivo auto de noticia, ou da apresentagao de queixa.

T. Clausulas de limitagao da liberdade de trabalho

126. As clausulas de exclusividade foram proibidas?

Nao. Contudo, o empregador ndao pode obstar a que o trabalhador exerca outra atividade

profissional, salvo com base em fundamentos objetivos, designadamente seguranca e saude ou sigilo

profissional. Por outro lado, ndo pode trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio.
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127. O dever de lealdade ao empregador é afetado?

Nao. A restricao as clausulas de exclusividade nao isenta o trabalhador do dever de lealdade ao
empregador, nem do dever de observar regras especiais em matéria de impedimentos e

incompatibilidades.

128. Um trabalhador vitima de violéncia doméstica pode desvincular-se de um pacto de

permanéncia sem obrigacao de observar o prazo de aviso prévio ou de pagar indemnizagao?

Aparentemente sim. Com efeito, quando |he seja atribuido esse estatuto, o trabalhador ndo é obrigado
a observar qualquer prazo de aviso prévio, nem a pagar indemnizagdo por danos causados pela

inobservancia do prazo de aviso prévio ou de obrigacao assumida em pacto de permanéncia.

Ora, esta solu¢ao devera ser apreciada no caso concreto, designadamente tendo em conta critérios de

proporcionalidade.
U. Atividade sindical

129. Existem regras especiais para a convocacao e a realizacao de reuniao de trabalhadores com

recurso a tecnologias de informagao e comunica¢ao?

Em regra, a comissao de trabalhadores pode convocar reunides gerais de trabalhadores a realizar no
local de trabalho: (i) fora do horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores, sem prejuizo do
normal funcionamento de turnos ou de trabalho suplementar; ou (ii) durante o horario de trabalho da
generalidade dos trabalhadores até um periodo maximo de quinze horas por ano, que conta como
tempo de servigo efetivo, desde que seja assegurado o funcionamento de servicos de natureza urgente

e essencial.
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Para esse efeito, a comissdao de trabalhadores deve comunicar ao empregador, com a antecedéncia

minima de 48 (quarenta e oito) horas, a data, a hora, o nUmero previsivel de participantes e o local em

que pretende que a reunido de trabalhadores se efetue e afixar a respetiva convocatodria.

No caso de reunido a realizar durante o horario de trabalho, a comissao de trabalhadores deve

apresentar proposta que vise assegurar o funcionamento de servigos de natureza urgente e essencial.

Apds receber a comunicacao sobre a marcagao da reuniao e, sendo caso disso, a proposta da comissao
de trabalhadores, o empregador deve pdr a disposicao da entidade promotora, desde que esta o
requeira, um local no interior da empresa ou na sua proximidade apropriado a realizagdo da reuniao,
tendo em conta os elementos da comunicagao e da proposta, bem como a necessidade de respeitar (i)
o normal funcionamento de turnos ou de trabalho suplementar ou (ii) o funcionamento de servicos de

natureza urgente e essencial.

Ora, a ATD determinou que estas regras sao aplicaveis a convocacgao e a realizacdao de reunides com

recurso a tecnologias de informagao e comunicacao.

130. Pode existir atividade sindical em empresa onde nao existam trabalhadores filiados em

associagoes sindicais?

Sim. Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver atividade sindical na empresa,
nomeadamente através de (i) reunido de trabalhadores no local de trabalho, (ii) de direito a instalagdes

e (iii) de afixacao e distribuicao de informacgao sindical, com as necessarias adaptagdes.

131. O empregador pode opor-se ao desenvolvimento de atividade sindical em empresa onde nao

existam trabalhadores filiados em associa¢oes sindicais?

Nao. O empregador que impeca injustificadamente o exercicio dos direitos acimas referidos incorre na
pratica de uma contraordenacao muito grave punivel com coima e, eventualmente, san¢des

acessorias (por exemplo, publicidade).
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132. A convocac¢ao de reunido de trabalhadores no local de trabalho pode ser feita pelo delegado

sindical?

Sim. Nas empresas com menos de 5o (cinquenta) trabalhadores sindicalizados, a convocagao de

reunido de trabalhadores no local de trabalho pode ser efetuada pelo delegado sindical.

V. Contratagao coletiva

133. Estdo previstos novos incentivos a contratagao coletiva?

Sim. O Estado enquadra os incentivos a contratagao coletiva no ambito das suas politicas especificas,
nomeadamente através de medidas que privilegiem as empresas outorgantes de convencao coletiva
recentemente celebrada ou revista, no quadro do acesso a apoios ou financiamentos publicos, incluindo

fundos europeus, dos procedimentos de contratacao publica e de incentivos de natureza fiscal.

Para este efeito, considera-se convencao recentemente celebrada ou revista a que tenha sido

outorgada ou renovada no periodo até 3 (trés) anos.

134. O direito do trabalhador de escolher a convencao coletiva de trabalho foi restringido?

Sim. A escolha da convencao coletiva de trabalho ndo podera ocorrer se o trabalhador ja se encontrar
abrangido por portaria de extensao de convencao coletiva aplicavel no mesmo ambito do setor de
atividade, profissional e geografico.

135. A denuncia de convengao coletiva deve ser fundamentada?

Sim. A denuUncia de convencgao coletiva deve ser acompanhada de fundamentagao quanto a motivos

de ordem econdmica, estrutural ou a desajustamentos do regime da convencao denunciada.
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136. A denuncia de convencao coletiva pode ser objeto de arbitragem?

Sim. Em caso de denuncia de convencao coletiva, a parte destinataria da denuncia pode requerer ao
presidente do Conselho Econdmico e Social arbitragem para aprecia¢ao da fundamentagao invocada

pela parte autora da denuncia.

O requerimento de arbitragem deve ser apresentado no prazo de 10 (dez) dias a contar da data da

rececao, pela parte destinataria da comunicagao de denuncia.
137. O requerimento de arbitragem suspende os efeitos da denuncia da convencao coletiva?

Sim. O requerimento de arbitragem suspende os efeitos da denuncia, impedindo a convencao de

entrar em regime de sobrevigéncia.

A declaragao de improcedéncia da fundamentagao da denuncia, pelo tribunal arbitral, determina que a

mesma nao produz efeitos.
138. A caducidade da convencao coletiva de trabalho depende de alguma declaragao expressa?

Sim. A caducidade da convencao coletiva de trabalho produz efeitos (i) no dia seguinte a publicacao
pela Direcao-Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho (DGERT) no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE) de aviso sobre a data da suspensao e da cessagao da vigéncia de convengao coletiva ou
(i) decorridos 9o (noventa) dias da comunicagao ao ministério responsavel pela area laboral e a outra
parte sobre a cessagao do processo de negociacao sem acordo, devendo, neste caso, o empregador

publicitar o facto em local apropriado da empresa e informar a DGERT da data dessa publicitacao.
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139. A arbitragem para a suspensao do periodo de sobrevigéncia e mediac¢ao foi alterada?

Sim. Qualquer das partes pode requerer imediatamente a arbitragem necessaria (i) caso a negociagao
nao seja remetida para mediacao e (ii) nas situacdes em que haja mediagdo, mas esta se conclua sem

acordo quanto a revisao total ou parcial da convencao coletiva.

Nesta situagao, suspende-se o periodo de sobrevigéncia até a decisdo arbitral proferida em sede de

arbitragem necessaria. Por outro lado, ndo se aplicam os seguintes requisitos:
140. Foram previstos novos casos de cessagao de vigéncia de convencgao coletiva?

Sim. Até agora, a convencao coletiva podia cessar, no todo ou em parte, (i) mediante revogagao por
acordo das partes e (ii) por caducidade no sequimento de denuncia ou decorrente de extincao de

associacao sindical ou associagao de empregadores outorgantes.

Com a alteracao legislativa, a convengao coletiva pode cessar, no todo ou em parte, (i) por decisdao
judicial transitada em julgado, (ii) nos termos de clausula convencional expressa sobre a cessagao da
respetiva vigéncia, (iii) decorrente da verificagdo do termo do prazo previsto para aplicagdo de IRCT no
seguimento de transmissao de unidade economica, (iv) decorrente de ato ou facto que determine a

exting¢ao juridica de empregador outorgante de acordo de empresa ou acordo coletivo.
141. Os casos de cessacao da convencao coletiva devem ser comunicados a DGERT?

Sim. As situac¢oes de caducidade devem ser comunicadas a DGERT: (i) pelo tribunal, quando seja
determinada por decisao judicial transitada em julgado, (ii) pelas partes, quando resulte de clausula
convencional expressa sobre a cessacao de vigéncia ou do termo do prazo previsto para aplicacao de
IRCT no seqguimento de transmissdao de unidade econdmica e (iii) mediante troca de informacao
relativamente a entidades sujeitas a registo comercial, nos termos a definir por protocolo a celebrar
com o Instituto dos Registos e do Notariado, I. P., quando decorra de ato ou facto que determine a

exting¢ao juridica de empregador outorgante de acordo de empresa ou acordo coletivo.
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142. Em que circunstancias a DGERT deve promover a publicagao no BTE de aviso sobre a data da

suspensao e da cessagao da vigéncia de convencao coletiva?

A DGERT deve promover a publicagao no BTE de aviso sobre a data da suspensao e da cessagao da
vigéncia de convengao coletiva (i) nos casos de caducidade decorrente de denuncia da convencao
coletiva, (ii) apds a comunicacao da extingao de associagado sindical ou associagao de empregadores e
(iii) apds a comunicacao da decisao judicial transitada em julgado, do termo de vigéncia previsto em
clausula convencional expressa, do termo do prazo previsto para aplicagao de IRCT no seguimento de
transmissao de unidade econdmica ou de ato ou facto que determine a extingao juridica de empregador

outorgante de acordo de empresa ou acordo coletivo.

143. O prazo de oposi¢ao a emissao de portaria de extensao foi reduzido?

Sim. Qualquer pessoa singular ou coletiva que possa ser, ainda que indiretamente, afetada pela
extensdo pode deduzir oposi¢ao fundamentada, por escrito, nos 10 (dez) dias sequintes a publicacao do
projeto. Anteriormente, o prazo era de 15 (quinze) dias.

X.  Servico doméstico

144. O regime do periodo experimental foi alterado?

Sim. Anteriormente, previa-se um periodo experimental de go (noventa) dias, salvo estipulacao escrita

para a sua eliminacao ou reducao.

Com a alteragdo, passa a ser aplicavel o regime previsto no Cédigo do Trabalho, no qual destacamos as
particularidades acima referidas (cfr. questdes 73 a 81), bem como a aparente possibilidade de o
periodo experimental poder ser de até 180 (cento e oitenta) dias, num contrato de trabalho por

tempo indeterminado, por se tratar de uma fungao de confianga.
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145. O regime dos subsidios de Natal e de férias foi alterado?

As regras que previam que o trabalhador do servigo doméstico tinha direito a um subsidio de Natal nao
inferior a 50% da parcela pecuniaria da retribuicao correspondente a um més, o qual deve ser pago até
ao dia 22 de Dezembro de cada ano e a 100% quando perfizesse 3 (trés) anos de antiguidade foram

revogadas. Nesse sentido, tornou-se clara a aplicagao do regime previsto no Codigo do Trabalho.

De igual modo, foi revogada a regra que estabelecia que o trabalhador do servico doméstico tinha
direito a receber, até ao inicio das férias, um subsidio em numerario de montante igual ao valor da
remuneracao correspondente ao periodo de férias, sendo aplicavel o regime previsto no Codigo do

Trabalho.
146. Os regimes do direito a férias, das faltas e dos impedimentos prolongados foram alterados?

O legislador revogou as regras especiais relativas a férias (regimes das férias ndo gozadas por cessacao
do contrato de trabalho, do gozo e marcagao de férias, da violagdao do direito a férias, da
irrenunciabilidade do direito a férias), a faltas e aimpedimentos prolongados, sendo por isso aplicavel

o regime previsto no Codigo do Trabalho.
147. O regime da cessa¢ao do contrato de servico doméstico foi alterado?

Sim, nomeadamente nas situa¢des de cessagao por caducidade fundada (i) em manifesta insuficiéncia
econdmica do empregador, superveniente a celebragao do contrato ou (ii) em alteragdo substancial das
circunstancias de vida familiar do empregador que torne imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relacao de trabalho, designadamente quando tenha cessado a necessidade de
assisténcia para a qual o trabalhador foi contratado, o empregador deve ser comunicada ao
trabalhador, com a indicagao dos motivos em que a mesma se fundamenta, com a antecedéncia
minima de:
a)  7/(sete)dias, caso o contrato tenha durado até 6 meses;

b)  15(quinze) dias, caso o contrato tenha durado de 6 meses a 2 anos;
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c) 3o (trinta) dias, caso o contrato tenha durado por periodo superior a 2 anos.

O regime do abandono do trabalho também foi revogado, sendo por isso aplicavel o regime previsto

no Codigo do Trabalho.
Z. OpapeldaACT
148. Um inspetor do trabalho pode ter intervencao na decisdo de despedimento?

No caso de um inspetor verificar a ilicitude de um despedimento por motivos formais ou
discriminatorios, deve lavrar um auto e notificar o empregador para corrigir a situagao. Se ndo houver
lugar a correcao, o inspetor devera remeter no prazo de 5 dias para o MP uma participagao com os
factos que apurou. Por sua vez, o MP tera 20 dias para instaurar um procedimento cautelar de

suspensao de despedimento.

149. A ACT possui meios mais eficazes para controlo da licitude da celebracao de contratos a

termo?

A partir do dia 1 de maio, a ACT passa a poder recorrer ao procedimento a adotar em caso de
inadequacao do vinculo que titula a prestagao de uma atividade em condigdes correspondentes as do

contrato de trabalho nas situagdes onde entenda que ha violagao dos n.%s 1 e 2 do Cédigo do Trabalho.

150. As empresas que decidam recorrer de decis6es administrativas da ACT podem continuar a

apresentar garantia bancaria para garantir os efeitos suspensivos do processo?
Com as recentes alteragoes legislativas, deixa de ser possivel ao empregador apresentar garantia

bancaria para suspender os efeitos do processo. Assim, devera fazer o depdsito do valor da coima, valor

este que sera devolvido apds absolvigao.
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Esta Nota Informativa ndo dispensa a consulta da lei, destina-se a ser distribuida a Clientes e
Colegas e contém informacao de caracter geral e abstrato.

A informacao disponibilizada nao constitui uma consulta juridica e nao deve servir de apoio a
qualquer decisao sem aconselhamento profissional qualificado sobre um caso concreto.

Esta Nota Informativa nao pode ser considerada como uma oferta ou um incentivo a qualquer
pessoa para investir em Portugal.

O conteudo desta Nota Informativa nao pode ser reproduzido, no todo ou em parte, por qualquer
meio, sem o consentimento prévio por escrito da DCM & Associados - Sociedade de Advogados,
SP,RL.

Para mais informacoes: dcm@dcmlittler.com
A DCM & Associados - Sociedade de Advogados, S.P., R.L., com o NIPC 516887807, com sede na
Rua Julieta Ferrao 12, 204, 1600-131 Lisboa, registada na Ordem dos Advogados sob o n.° 23/22,

€ membro da Littler, organizacao internacional de sociedades de advogados, e atua sob a desig-
nacao DCM | Littler.

WDCM  Litter




