13 PUBLICAGOES

CALENDARIO E PLANO EDITORIAL 2024

JANEIRO/FEVEREIRO

TEMA DE CAPA

INTELIGENCIA ARTIFICIAL
E TRANSFORMAGAO DIGITAL

SUPLEMENTOS
DIGITALIZAGAO NO RH:
A REVOLUCAO DO TRABALHO

DESENVOLVIMENTO CONTINUO:
A CHAVE PARA 0 CRESCIMENTO
PROFISSIONAL SUSTENTAVEL

CADERNOS ESPECIAIS

0 OLIMPO DA FIDELIZAGAO:
ESTRATEGIAS DE
ENVOLVIMENTO EFICAZES
+

ESTRATEGIAS INOVADORAS
NA GESTAO DE ACESS0S

DATA SAIDA

Ultima semana de janeiro

MARGO/ABRIL

EDIGAO ESPECIAL 25 ANOS

TEMA DE CAPA

ESTRATEGIAS DE
COMPENSAGAO, BEM-ESTAR
E SAUDE MENTAL

SUPLEMENTOS
COMPENSAR PARA RETER:
INOVAGAO NA REMUNERAGAD

PROMOVER A SAUDE MENTAL NO
LOCAL DE TRABALHO: UM GUIA
PARA RH

CADERNOS ESPECIAIS
UNIVERSO EDUCATIVO:
TRANSFORMANDO A
APRENDIZAGEM EM VANTAGEM
COMPETITIVA

+

ESTRATEGIAS

VENCEDORAS PARA RH

DATA SAIDA

Terceira semana de margo

MAI0/JUNHO

TEMA DE CAPA

DIVERSIDADE E INCLUSAO:
CONSTRUINDO 0 FUTURO

SUPLEMENTOS
DESVENDANDO A
LEGISLAGAD LABORAL

A REVOLUGAO DO TELETRABALHO
E DA FLEXIBILIDADE DE HORARIOS

CADERNOS ESPECIAIS
WELLNESS NO TRABALHO:
INVESTIR NA SAUDE DOS
COLABORADORES

+

RH SHOWROOM: 0 MERCADO
DAS COMPENSAGOES

DATA SAIDA

Segunda semana de maio

DISTRIBUIDA NO
FORUM RH 2024 /

JULHO/AGOSTO

TEMA DE CAPA
UPSKILLING & RESKILLING

SUPLEMENTOS
TALENTOS E TECH: A DUPLA
DINAMICA DO RH MODERNO

ESPACOS QUE INSPIRAM: 0
IMPACTO DO DESIGN DO LOCAL
DE TRABALHO

CADERNOS ESPECIAIS
DIVERSIDADE EM DISPLAY:
GALERIA DE INICIATIVAS
INCLUSIVAS

+

RH WELLNESS:
BEM-ESTAR PARA VENCER

DATA SAIDA

Ultima semana de julho

SETEMBRO/0OUTUBRO

TEMA DE CAPA
GESTAO DA MUDANCA

SUPLEMENTOS

DESENVOLVER COMPETENCIAS DE
LIDERANCA PARA CONDUZIR A
MUDANCA

EQUILIBRAR BEM-ESTARE
EDUCACAO: A NOVA FRONTEIRA
DA FORMAGAO EMPRESARIAL

CADERNOS ESPECIAIS
TALENT TECH: FERRAMENTAS
PARA 0 FUTURO

+

ESTRATEGIAS

DE SEDUGAQ: CONQUISTAR E
MANTER OS TALENTOS TOP
DATA SAIDA

Primeira semana de outubro

DISTRIBUIDA NO ™
GLOBALTALENT
DAY 2024 ,

CONSULTE AQUI 0 PLANO
EDITORIAL COMPLETO

@MAGAZINE

NOVEMBRO/DEZEMBRO

TEMA DE CAPA

PLANEAMENTO
ESTRATEGICO RH

SUPLEMENTOS

PREPARAR PARA 0 PALCO DE 2025:

ESTRATEGIAS DE BASTIDORES

ALEM DO SALARIO: BENEFICIOS
E INICIATIVAS QUE REALMENTE
IMPORTAM PARA 0S
COLABORADORES

CADERNOS ESPECIAIS
CULTURA E ESTRATEGIA:
0 CASAMENTO PERFEITO NO RH

+

FORNECEDORES RH

DATA SAIDA

Ultima semana de novembro

DISTRIBUIDA NO
PREMIOS RH
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