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1. Havera prorrogacao para as situacoes de mobilidade na funcao publica?

2. E para os casos de acordo cedéncia de interesse publico?

3. Continuam a poder ser celebrados acordos de cedéncia de interesse
publico?

4. O regime das ajudas de custo, trabalho suplementar e trabalho noturno
nas fundacoes publicas e nos estabelecimentos publicos sofreu alteracoes?

5. Poderao os aposentados ou reformados exercer funcoes publicas na
qualidade de agentes de cooperacao?

6. Havera limites para o recrutamento de trabalhadores nas instituicoes de
ensino superior publicas?

7. Quais as regras para os niveis retributivos nos regimes laborais especiais
na saude?

8. Os medicos aposentados vao continuar a poder trabalhar?

0. Havera contratacao de medicos e outros profissionais de saude
estrangeiros?

10. As entidades publicas com trabalhadores em regime do contrato
individual de trabalho podem contratar seguros de saude e de acidentes
pessoais?

11. As pessoas coletivas de direito publico e as empresas do setor publico
empresarial continuarao a poder recrutar?

w




DCM | LITTLER ® 2024

®

30 PERGUNTAS & RESPOSTAS

OE 2024 - ALTERAGCOES LEGISLATIVAS LABORAIS

12. E os municipios em situacao de saneamento ou de rutura?

13. Os aposentados ou reformados do setor ferroviario vao continuar a poder

trabalhar?

14. Como fica a passagem as situacoes de reserva, pre-aposentacao e

disponibilidade dos profissionais das forcas e servicos de seguranca?

15. Havera promocao da melhoria das condicoes de trabalho dos
profissionais das forcas e servicos de seguranca?

16. Havera alguma formacao especifica para os funcionarios das
conservatorias do registo civil e de postos consulares?

17. Que tutela na parentalidade para os profissionais liberais e trabalhadores
independentes?

18. Havera algum apoio a contratacao de doutorados?

19. Havera inovacoes quanto a interconexao de dados entre entidades
publicas?

20. Em especial, havera interconexao de dados para efeitos de atribuicao de
prestacoes sociais pela saeguranca social?

21. A medida CONVERTE + mantém-se?

22. O regime de concessao e renovacao simplificada de autorizacdes de
residéncia em territorio nacional mantem-se? O que muda?
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23. Ha alteracdoes na deducao das quotizacdes sindicais em sede de
tributacao do trabalho dependente?

24. E quanto a deducao de despesas com pagamentos de retribuicao pela

prestacao de trabalho domestico?

25. Estao previstos novos incentivos fiscais a habitacao de trabalhadores?

26. Ha alteracdes aos limites de duracao do trabalho suplementar dos
trabalhadores do INEM, | P?

27. O orgamento contempla incentivos em sede de IRC ao aumento salarial
de trabalhadores?

28. Os valores de referéncia do subsidio de transporte sofreram alteracoes?

20. O regime remuneratorio especifico de trabalho extraordinario ou
suplementar no setor da saude sofreu alteracoes?

30. O suplemento remuneratorio por exercicio de funcoes de autoridade de
saude sofreu alteracoes?

Notas Finais
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1. Havera prorrogacao para as situacoes de mobilidade na funcao publica?

Sim. As situacoes de mobilidade cujo limite de duragao maxima ocorra durante
2024 podem, por acordo entre as partes, ser excecionalmente prorrogadas ate
31122024

A prorrogacao aplica-se as situacoes de mobilidade ocorridas ate 31.12.2023, por
acordo entre as partes.

Nestes casos, 0s 0rgaos e servicos que beneficiem destas situacoes definem as
intencdes de cessacao de mobilidade e comunicam as mesmas aos respetivos
servicos de origem previamente a preparacao da proposta de orcamento.

2. E para os casos de acordo cedéncia de interesse publico?

As situacdes de cedéncia de interesse publico também poderao ser
excecionalmente prorrogadas, por acordo entre as partes, até 31.12.2024.

Todavia, nestes casos, a prorrogacao depende de parecer favoravel do membro
do Governo que exerca poderes de direcao, superintendéncia ou tutela sobre o
empregador publico, com comunicacao trimestral ao membro do Governo
responsavel pela area da Administracao Publica. Nas autarquias locais e entidades
intermunicipais, o parecer € da competéncia do presidente do orgao executivo, do
conselho intermunicipal ou da comissao executiva metropolitana.

Tambem aqui, 0s 6rgaos e servicos que beneficiem destas situacoes definem as
intencdes de cessacao da cedéncia de interesse publico e comunicam as
mesmas aos respetivos servicos de origem previamente a preparacao da
proposta de orcamento.

3. Continuam a poder ser celebrados acordos de cedéncia de interesse
publico?

Sim. Os 6rgaos e servicos abrangidos pelo ambito de aplicacao da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) poderao proceder a celebracao de acordo
de cedéncia de interesse publico com trabalhador de entidade excluida do
ambito de aplicacao da LTFP, desde que em situacoes excecionais especialmente
fundamentadas quanto a existéncia de relevante interesse publico.
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A celebracao do acordo, por outro lado, depende de parecer préevio favoravel dos
membros do Governo responsaveis pelas areas da Administracao Publica e das
finangas.

4. O regime das ajudas de custo, trabalho suplementar e trabalho noturno
nas fundagdes publicas e nos estabelecimentos publicos sofreu alteracoes?

O regime das ajudas de custo, trabalho suplementar e trabalho noturno continua
a ser aplicavel aos trabalhadores das fundacoes publicas de direito publico,
fundacdes publicas do direito privado e estabelecimentos publicos, salvo
convencao em contrario resultante de instrumentos de regulamentacao coletiva
de trabalho.

5. Poderao os aposentados ou reformados exercer funcoes publicas na
qualidade de agentes de cooperacao?

Sim. Os aposentados ou reformados com experiéncia relevante em areas que
contribuam para a execucao de projetos de cooperacao para o desenvolvimento
poderao exercer funcdes publicas na qualidade de agentes da cooperacao.

Neste caso, 0 processo de recrutamento, o provimento e as condicoes de
exercicio de funcoes sao os aplicaveis aos agentes da cooperacao. Porém, na
presente situacao, os aposentados ou reformados auferem o vencimento e
abonos devidos nos termos desse estatuto, mantendo o direito a respetiva
pensao, quando esta seja superior, N0 montante correspondente a diferenca entre
aqueles e esta.

6. Havera limites para o recrutamento de trabalhadores nas instituicoes de
ensino superior publicas?

Sim. As instituicoes de ensino superior publicas poderao proceder a contratacoes,
independentemente do tipo de vinculo juridico que venham a estabelecer, até ao
limite de 5 % do valor das despesas com pessoal pago em 2023, ficando o parecer
previo dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da
ciéncia, tecnologia e ensino superior dispensado, desde que o0 aumento daquelas
despesas nao exceda 3 % face ao valor de 2023.
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Fica ainda autorizada a contratacao a termo de docentes e investigadores para a
execucao de programas, projetos e prestacoes de servico no ambito das missoes
e atribuicoes das instituicoes de ensino superior publicas, desde que os seus
encargos onerem exclusivamente receitas transferidas da FCT, | P, receitas
proprias ou receitas de fundos europeus relativos a esses programas, projetos e
prestacoes de servico, ficando excluidos do disposto no paragrafo anterior.

7. Quais as regras para os niveis retributivos nos regimes laborais especiais
na saude?

Os trabalhadores com contrato de trabalho no ambito dos estabelecimentos ou
servicos do SNS com natureza de entidade publica empresarial, celebrado apos a
entrada em vigor da OE2024 nao poderao ter niveis retributivos, incluindo
suplementos remuneratorios, superiores e serao estabelecidos nos mesmos
termos dos correspondentes aos trabalhadores com contrato de trabalho em
funcoes publicas inseridos em carreiras gerais ou especiais.

A celebracao de contratos de trabalho que nao respeitem os niveis retributivos
apontados no paragrafo anterior carece de autorizacao do membro do Governo
responsavel pela area da saude.

Ademais, 0s mesmos termos sao aplicaveis aos acréscimos remuneratorios
devidos pela realizacao de trabalho noturno, trabalho em dias de descanso
semanal obrigatorio e complementar e trabalho em dias feriados.

Este regime também & aplicavel a todos os profissionais de saude,
independentemente da natureza juridica da relacao de emprego, bem como do
servico ou estabelecimento de saude, desde que integrado no SNS, em que
exercam funcoes, sendo definidos, por via do decreto-lei de execucao
orcamental, os termos em que podem ser excecionados.

8. Os medicos aposentados vao continuar a poder trabalhar?

Sim. Nestes casos, os medicos aposentados, independentemente do recurso a
mecanismos legais de antecipacao, que exercam funcdes em servicos da
administracao central, regional e local, empresas publicas ou quaisquer outras
pessoas coletivas publicas, mantém a respetiva pensao de aposentacao,
acrescida de 75 % da remuneracao correspondente a categoria e, consoante o
caso, escalao ou posicao remuneratoria detida a data da aposentacao, assim
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como o respetivo regime de trabalho, sendo os pedidos de acumulacao de
rendimentos apresentados a partir da entrada em vigor da presente lei autorizados
nos termos do decreto-lei de execugao orcamental.

Nas situacoes em que a atividade contratada pressuponha uma carga horaria
inferior a do regime de trabalho detido a data da aposentacao, o medico
aposentado e remunerado na proporcao do respetivo periodo normal de trabalho
semanal.

0. Havera contratacao de medicos e outros profissionais de saude
estrangeiros?

Sim. O Governo podera contratar medicos e outros profissionais estrangeiros,
desde que nas mesmas condicoes de qualidade, seguranca, equidade em que sao
contratados os profissionais portugueses.

10. As entidades publicas com trabalhadores em regime do contrato
individual de trabalho podem contratar seguros de saude e de acidentes
pessoais?

Sim. As entidades publicas a cujos trabalhadores se aplique o regime do contrato
individual de trabalho podem contratar seguros de saude e de acidentes pessoais,
desde que destinados a generalidade dos trabalhadores, bem como outros
seguros obrigatorios por lei ou previstos em instrumento de regulamentacao
coletiva de trabalho.

Porém, as entidades publicas com trabalhadores com contrato individual de
trabalho sem termo inscritos como beneficiarios titulares da ADSE apenas poderao
contratar ou renovar seguros de saude em situacoes excecionais e devidamente
fundamentadas, e desde que autorizadas pelo membro do Governo responsavel
pela area das financas.

11. As pessoas coletivas de direito publico e as empresas do setor publico
empresarial continuarao a poder recrutar?

Sim. As pessoas coletivas publicas, ainda que dotadas de autonomia administrativa
ou de independéncia estatutaria, bem como as empresas do setor publico
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empresarial, procederao ao recrutamento de trabalhadores para a constituicao de
vinculos de emprego sem termo ou a termo, nos termos do disposto no
decreto-lei de execucao orcamental.

Ademais, as pessoas coletivas de direito publico de natureza local e empresas do
setor empresarial local que gerem sistemas de titularidade municipal de
abastecimento publico de agua, de saneamento de aguas residuais urbanas ou
de gestao de residuos urbanos podem proceder a contratacao de trabalhadores,
sem prejuizo de terem de assegurar o cumprimento das regras de equilibrio
financeiro aplicaveis.

12. Os aposentados ou reformados do setor ferroviario vao continuar a poder
trabalhar?

Os municipios que, a 31.12.2023, se encontrem em situacao de saneamento ou de
rutura estao impedidos de proceder a abertura de procedimentos concursais, a
excecao dos que decorram da conclusao do PREVPAP e das necessidades de
recrutamento de trabalhadores no ambito do processo de descentralizagao de
competéncias.

Porem, em situacoes excecionais, devidamente fundamentadas, a assembleia
municipal pode autorizar a abertura dos procedimentos concursais, fixando o
numero maximo de trabalhadores a recrutar, desde que (i) seja impossivel a
ocupacao dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com vinculo de
emprego publico previamente constituido, (i) seja imprescindivel o recrutamento,
tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigacoes de prestacao de servico
publico legalmente estabelecidas, e ponderada a caréncia dos recursos humanos
no setor de atividade a que aquele se destina, bem como a sua evolucao global
na autarquia em causa (i) seja demonstrado que 0s encargos com oS
recrutamentos em causa estao previstos nos orcamentos dos servicos a que
respeitam; e (iv) sejam cumpridos, pontual e integralmente, os deveres de
informacao previstos no Sistema de Informacao da Organizacao do Estado.

Neste ultimo caso, a camara municipal, sob proposta do presidente, envia a
assembleia municipal os elementos demonstrativos da verificacao dos requisitos
estabelecidos. Ademais, os municipios deverao submeter ao Fundo de Apoio
Municipal, para emissao de parecer previo vinculativo, pedido fundamentado de
recrutamento do qual conste evidéncia de que o pedido assegura o cumprimento
do Programa de Apoio Municipal.
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13. E 0s municipios em situacao de saneamento ou de rutura?

Sim. Os aposentados ou reformados com experiéncia relevante em areas de
manutencao de material circulante ou em funcdes de maquinista podem exercer
funcdes nas empresas publicas do setor ferroviario que procedam ao transporte
coletivo de passageiros.

Nesta situacao, os aposentados ou reformados mantém a respetiva pensao de
aposentacao, acrescida de até 75 % da remuneracao correspondente a respetiva
categoria e, consoante o caso, escalao ou posicao remuneratoria detida a data da
aposentacao, assim como o respetivo regime de trabalho.

14. Como fica a passagem as situacoes de reserva, pre-aposentacao e
disponibilidade dos profissionais das forcas e servicos de seguranca?

Sim. Os aposentados ou reformados com experiéncia relevante em areas de
manutencao de material circulante ou em funcdes de maquinista podem exercer
funcoes nas empresas publicas do setor ferroviario que procedam ao transporte
coletivo de passageiros.

Nesta situacao, os aposentados ou reformados mantem a respetiva pensao de
aposentacao, acrescida de ate 75 % da remuneracao correspondente a respetiva
categoria e, consoante o caso, escalao ou posicao remuneratoria detida a data da
aposentacao, assim como o respetivo regime de trabalho.

15. Havera promocao da melhoria das condicoes de trabalho dos
profissionais das forcas e servicos de seguranca?

Sim. E estipulado que, em 2024, 0 Governo promova a melhoria das condicdes de
trabalho dos profissionais das forcas e servicos de seguranca. Para o efeito, o
Governo devera aprovar (i) o regime juridico de higiene e seguranca no trabalho
para os profissionais das forcas e servicos de seguranca; (i) a revisao do plano de
prevencao do suicidio nas forcas e servicos de seguranca.
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16. Havera alguma formacao especifica para 0s funcionarios das
conservatorias do registo civil e de postos consulares?

Sim. Em 2024, o Governo criara um plano de formacao profissional certificada para
funcionarios das conservatorias do registo civil e de postos consulares sobre o
procedimento de mudanca de sexo e de home proprio no registo civil.

17. Que tutela na parentalidade para os profissionais liberais e trabalhadores
independentes?

Ainda nao existe nenhuma medida concreta a adotar em 2024 nesta matéria.
Contudo, o Governo compromete-se a estudar os moldes em que podera ser
conferida protecao a estes profissionais para 0 gozo de direitos de parentalidade.

Atualmente, os trabalhadores independentes tém a possibilidade de beneficiar do
subsidio de parentalidade e do gozo da licenca parental inicial partilhada.
Contudo, a base remuneratoria que serve de calculo para a atribuicao dos apoios
sociais, em virtude das suas caracteristicas volateis em determinados periodos,
resulta muitas vezes num menor montante atribuido.

A mesma proposta prevé ainda a atribuicao de licenca para amamentacao aos
profissionais liberais e trabalhadores independentes que, atualmente, nao gozam
desta prerrogativa.

18. Havera algum apoio a contratacao de doutorados?

Sim. Em 2024, o Governo criara uma linha de financiamento adicional para apoiar a
contratacao por tempo indeterminado de doutorados, para a carreira de
investigacao cientifica, até a dotacao global anual de 20 milhdes de euros, sem
prejuizo de outros mecanismos de financiamento.

19. Havera inovacoes quanto a interconexao de dados entre entidades
publicas?

Sim. E estabelecida a interconexdo de dados entre entidades, servicos e
organismos publicos ou outras instituicoes publicas com diferentes entidades,

w

11




DCM | LITTLER ® 2024

®

30 PERGUNTAS & RESPOSTAS

OE 2024 - ALTERACOES LEGISLATIVAS LABORAIS

tendo em vista o cumprimento das normas relativas a contribuicao adicional por
rotatividade excessiva.

A transmissao de dados pessoais entre as entidades sera objeto de protocolo,
homologado pelos membros do Governo responsaveis pelas respetivas areas
setoriais, que estabeleca as responsabilidades de cada entidade interveniente,
quer no ato de transmissao, quer em outros tratamentos a efetuar. Estes
protocolos deverao definir, designadamente, as categorias dos titulares e dos
dados objeto da interconexao, bem como 0s seus elementos e as condicoes de
acesso, comunicacao e tratamento dos dados por parte daquelas entidades.

20. Em especial, havera interconexao de dados para efeitos de atribuicao de
prestacoes sociais pela saeguranca social?

Sim. Para este efeito, as instituicdes de seguranca social competentes solicitam a
AT e ao IRN, I. P, por transmissao eletronica de dados, a informacao relativa a (i)
categorias de rendimentos, (i) valores declarados, (i) situacao tributaria, (iv)
composicao do agregado familiar, (v) informacao cadastral, e (vi) exercicio do
poder paternal.

Os termos e condicoes da transmissao eletronica de sao estabelecidos por
protocolo a celebrar entre as instituicoes da seguranca social e da justica
competentes e a AT.

21. A medida CONVERTE + mantém-se?

Sim. A medida "CONVERTE +" ja implementada em 2020 e que consistiu na
atribuicao as empresas que convertam contratos a termo em contratos por tempo
indeterminado de um apoio monetario por trabalhador, € renovada em 2024

Trata-se de um apoio com carater transitorio a ser pago em duas prestacoes:

a primeira, até 20 dias Uteis apos a rececao, pela entidade candidata, do
termo de aceitacao da candidatura;

a segunda, no 13.° més apos o inicio de vigéncia do ultimo contrato de
trabalho por tempo indeterminado iniciado, verificada a manutencao do contrato
de trabalho celebrado e a manutencao do nivel de emprego observado a data da
sua celebracao, na entidade em causa.

Quanto aos montantes a atribuir a titulo de premio de conversao, 0s mesmos sao
fixados em duas vezes a retribuicao base mensal prevista no contrato de trabalho
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com limite em 5 vezes o valor do IAS que, em 2024, se fixa em 509,26€,
significando que o limite maximo do apoio sera de 2.546,30€.

Este montante podera ainda ser majorado em 30% nos termos do artigo 2.°, n.° 2,
al. b) da Portaria n.° 84/2015, de 20 de marco, isto e, ao abrigo da promogao de
igualdade de genero no mercado de trabalho. Neste sentido, o montante do apoio
podera ascender a 3.310,190€

Em 2024, sao elegiveis os contratos a termo celebrados até 14 de novembro de
2023.

22. O regime de concessao e renovacao simplificada de autorizacdes de
residéncia em territorio nacional mantem-se? O que muda?

O procedimento simplificado de instrucao de pedidos de concessao e de
renovacao de autorizacoes de residéncia (com dispensa de visto) mantém-se ate
30 de junho de 2024.

Nos termos do artigo 88.°, n° 2 da Lei n° 23/2007, de 04 de julho (Entrada,
permanéncia, saida e afastamento de estrangeiros do territorio nacional), para os
pedidos de concessao de autorizacao de residéncia, mantem-se a dispensa de
visto desde que o cidadao estrangeiro, alem das demais condicoes gerais
previstas na lei, preencha as seguintes condicoes:

Possua um contrato de trabalho ou promessa de contrato de trabalho ou
tenha uma relacao laboral comprovada por sindicato, por representante de
comunidades migrantes com assento no Conselho para as Migracoes ou pela
Autoridade para as Condicoes do Trabalho;

Tenha entrado legalmente em territorio nacional (cfr., igualmente, artigo
80.°, n°2dalLein®23/2007 de 04 de julho).

23. Ha alteracbes na deducao das quotizacoes sindicais em sede de
tributacao do trabalho dependente?

Sim. Com o novo OE, a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.° do CIRS passa a determinar
que sao dedutiveis em sede de IRS as quotizacdes sindicais, na parte em que nao
constituam contrapartida de beneficios de saude, educacao, apoio a terceira
idade, habitacao, seguros ou seguranca social e desde que nao excedam, em
relacao a cada sujeito passivo, 1 % do rendimento bruto desta categoria. O
acrescimo passa a ser de 100% ao inves dos anteriores 50%.
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24. E quanto a deducao de despesas com pagamentos de retribuicao pela
prestacao de trabalho domestico?

Os sujeitos passivos de IRS poderao deduzir até 5% do montante suportado por
qualguer membro do agregado familiar com a retribuicao pela prestacao de
trabalho domestico, até ao montante global maximo de 200,00€.

25. Estao previstos novos incentivos fiscais a habitacao de trabalhadores?

Os rendimentos de trabalho em espéecie que resultem da utilizacao de casa de
habitacao permanente (no periodo compreendido entre 112024 e 31.12.2020)
estao isentos de IRS e de contribuicoes sociais até ao limite do valor das rendas
previsto no art. 10.° do Decreto-Lei n.° 68/2019, de 22 de maio, desde que a casa
sgja;

localizada em territorio nacional,

fornecida pela entidade patronal, nos termos do n.° 4 e da alinea b) do n.°
3 do artigo 2.° do Codigo do IRS, referente ao periodo compreendido entre 1 de
janeiro de 2024 e 31 de dezembro de 2026.

26. Ha alteracdes aos limites de duracao do trabalho suplementar dos
trabalhadores do INEM, | P?

Foi aditado o artigo 19.°-A ao DL n.° 19/2016, de 15 de abril, que procede a revisao
da carreira de técnico de ambulancia do INEM, |.P.

Determina-se agora que, em circunstancias excecionais e delimitadas no tempo,
designadamente quando se mostre indispensavel a assisténcia de emergéncia
medica prestada pelo INEM, |. P. e mediante autorizacao do membro do Governo
da area da saude, podem ser ultrapassados os limites da duragao do trabalho
suplementar previstos na lei, desde que nao impliquem uma remuneracao por
trabalho suplementar superior a 80 % da remuneracao base do trabalhador.

27. O orcamento contempla incentivos em sede de IRC ao aumento salarial
de trabalhadores?

Com o novo Orcamento do Estado, foi alterado o artigo 19.°-B do Estatuto dos
Beneficios Fiscais. Assim, as entidades empregadoras que procedam a um
aumento salarial dos trabalhadores inseridos na sua organizacao ao abrigo de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, verao esse aumento contabilizado
em 150% do respetivo montante como custo de exercicio.

w
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Nos encargos que servem de base a esta contabilizacao encontram-se nao
apenas a remuneracao fixa dos trabalhadores em causa, mas ainda as
contribuicoes devidas pela entidade empregadora para a Seguranca Social sobre
o rendimento desses trabalhadores.

Existe um limite de quatro vezes a retribuicao minima mensal garantida para o
montante a apresentar como encargos majoraveis por parte da entidade
empregadora.

Se os trabalhadores em causa forem abrangidos por IRCT dinamico (isto €, cuja
outorga ou renovacao tenha sido concluida ha menos de trés anos) apenas
podera ser considerado aumento salarial enquanto encargo a parte em que tal
aumento exceda a remuneracao minima mensal garantida e para trabalhadores
cuja remuneracao fixa tenha aumentado em pelo menos 5 %.

28. Os valores de referéncia do subsidio de transporte sofreram alteracoes?

Sim. a Lei do Orcamento de Estado de 2024 revogou o art. 4.° do Decreto-Lei n.°
137/2010, de 28 de dezembro (medidas adicionais de reducao de despesa com
vista a consolidacao orcamental prevista no Programa de Estabilidade e
Crescimento para 2010-2013), 0 qual estabelecia reducoes dos montantes de
ajudas de custo e subsidio de transporte,

Neste sentido, voltam a estar em vigor os valores sem a referida reducao, estando
consagrados na Portaria n.° 1553-D/2008, de 31 de dezembro. Nesta sao referidos
0s seguintes valores:

Transporte em automaovel proprio: 0,40€ por quilometro;

Transporte em veiculos adstritos a carreiras de servico publico: 0,12€ por
quilometro;

Transporte em automovel de aluguer:

Um trabalhador: 0,38€ por quilometro;

Trabalhadores transportados em comum: 0,16€ cada um por quilometro,
no caso de dois trabalhadores; 0,12€ cada um por quildmetro, no caso de trés ou
mais trabalhadores.

20. O regime remuneratorio especifico de trabalho extraordinario ou
suplementar no setor da saude sofreu alteracoes?

Nao. Em 2024, o somatorio do numero de horas extraordinarias e de prestacao de
servicos medicos contratados pelos estabelecimentos que integram o SNS e o0s
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servicos regionais de saude nao pode ser superior ao registado no trimestre
homologo, em cada um desses servicos, exceto em casos autorizados pelo
membro do Governo responsavel pela area da saude e com conhecimento do
membro do Governo responsavel pela area das financas.

30. O suplemento remuneratorio por exercicio de fungoes de autoridade de
saude sofreu alteracoes?

Nao. Em 2024, o suplemento remuneratorio por exercicio efetivo de funcoes de

autoridade de saude que impliquem a obrigatoriedade de apresentacao do
servico sempre que solicitado continua a ser fixado em € 200,00.

Nuno Abranches Pinto | Rui Rego Soares | Joao Vilaca
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NOTAS FINAIS

Esta Nota Informativa foi preparada a 19 de janeiro de 2024, nao dispensa a
consulta da lel. destina-se a ser distribuida a Clientes e Colegas e contem
informacao de caracter geral e abstrato.

A informacao disponibilizada nao constitui uma consulta juridica e nao deve
servir de apoio a qualquer decisao sem aconselhamento profissional
qualificado sobre um caso concreto.

Esta Nota Informativa nao pode ser considerada como uma oferta ou um
incentivo a qualquer pessoa para investir em Portugal.

O conteudo desta Nota Informativa nao pode ser reproduzido. no todo ou
em parte por qualguer meio. sem o consentimento prévio por escrito de
David Carvalho Martins (DCM | Littler), atraves de geral@dcmlittler.com.

dcmlittler.com -« direitocriativo.com
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